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 تعریف رشته و مقطع مربوطه .1

  در علوم پزشکییادگیری الکترونیکی برنامه ریزی  کارشناسی ارشد ناپیوسته 
 E-Learning planning in Medical Sciences (MSc)  

مقطع  -آموختگان این رشته  به اعطای مدرک منجر می شود. دانش ر حوزه ی تحصیلات تکمیلی است که)دانشگاهی( جدید د آکادمیک دوره
فنی در زمینه برنامه ریزی و طراحی برنامه های  عالی پس از کسب دانش، مهارت ها و سایر صلاحیت های اساسی به ارائه خدمات کارشناسی و

 پردازند.  میسیستم های بهداشت درمان  ارتقاو علوم پزشکی در جهت در حوزه سلامت الکترونیکی  یادگیری

 

 تاریخچه  .2
ی به سرعت یروی انساننی مداوم های عالی و توسعهآموزش از دور و به طور خاص یادگیری الکترونیکی در جهان به ویژه در عرصه ی آموزش

نایی با ضوابط، ها، آش گاهر دانشهای آموزش حضوری و سنتی هستند. با توجه به گسترش یادگیری الکترونیکی ددر حال افزایش و غلبه بر روش
ز اباشد.  برخوردار می میت بسزاییاز اه ها و نظام های یادگیری الکترونیکی ردها و اصول طراحی، اجرا ، مدیریت و ارزشیابی دروس، دورهاستاندا

ه در گاگاه دنور و چند دانشلند، دانش اه مریها و موسسات آموزشی در سطح دنیا از قبیل دانشگاه آتاباسکا کانادا، دانشگ این رو بسیاری از دانشگاه
تاسفانه در داخل ین رشته، مهمیت ااانگلیس دوره های آموزشی و پژوهشی در این زمینه را با ارایه مدرک دانشگاهی برگزار می کنند. علیرغم 

ترونیکی، در ادگیری الکیم های کشور در این رابطه تا کنون اقدامی نشده و دانش تخصصی و فنی مربوط به طراحی و مدیریت دوره ها و نظا
تلف و غیرمرتبط شته های مخرصیلان یچیک از دوره های آموزشی تدریس نمی شود. در ایران بیشتر افراد شاغل در مراکز مربوطه را فارغ التحه

 تشکیل داده اند که به صورت تجربی و کاملآ محدود با مسئولیت هایشان آشنا شده اند.
وزش موسسات آم ومان ها یادگیری الکترونیکی در سطح دانشگاه ها، سازبا توجه به کمبودهای موجود در سطح کشور و گسترش چشمگیر 

شد ناپیوسته ارشناسی ارکدوره  شود. از این رو عمومی و عالی اعم از دولتی و خصوصی، نیاز مبرمی به حضور متخصصین این رشته احساس می
رنامه ریزی  ب و ی طراحیمجرب برا مین نیروی انسانی متخصص وبه منظور رفع کمبودها و تادر علوم پزشکی یادگیری الکترونیکی برنامه ریزی 

به نیاز کشور و  ره با توجهاین دو واحدهای پیشنهادی و مراکز آموزشی ارایه گردیده است. ی علوم پزشکیها یادگیری الکترونیکی در دانشگاه
 آموزش داده نمی شود.برای اولین بار در ایران مطرح شده و غالبآ در هیچیک از مقاطع تحصیلی نیز 

 

 (Values)ارزش های لحاظ شده  .3

 موزشی از آفراهم ساختن فرصت های برابر برای تمام آحاد جامعه به منظور تأمین حق اساسی آنان در برخوردار 

  عدالت محوری در فراهم ساختن شرایط برای شکوفایی استعدادهای افراد جامعه از طریق آموزش 

  یدترین و بتنی بر جدمارشناسی از طریق ارائه خدمات فنّی و ک ها دانشگاهدر  پزشکی برنامه های آموزشارتقای کیفیت و اثربخشی
 الکترونیکی   یادگیریمعتبرترین دستاوردهای علمی و فناوری در عرصه ی 

 اجتماعی،  -روانی ی،می، فنّ کمک به جامع نگری و جامعیت بخشیدن به برنامه های آموزشی و تربیتی برای فراگیران در ابعاد عل
 کترونیکی یری الفرهنگی و معنوی از طریق استفاده از ظرفیت های فناوری های اطلاعات و ارتباطات و به ویژه یادگ

 محیط های  ح وظایف درا و شرتعهد و مسئولیت پذیری برنامه و مدیران آن در پرورش و توسعه ی نیروی انسانی متناسب با  نیازه
 کار
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  کار تیمی در برنامه ریزی ها و ارتقای کیفیت مستمر برنامه هامشارکت ذینفعان و 

  انی برای نیروی انس رفه ایحکمک به سازمان ها و مؤسسات آموزشی از جمله برنامه ریزان و مجریان برنامه های توسعه ی مداوم
 رونیکیالکت ش هایافزایش بهره وری و استفاده ی بهینه از منابع محدود با استفاده از ظرفیت های فناوری آموز

 ( Missionرسالت رشته) .4
علوم  وسعه و آموزشت اندکار تلمی دساطلاعات و تکنولوژی جزء جدایی ناپذیر فرآیند ارائه آموزش در نظام بهداشت و درمان می باشد. جوامع ع

رونیکی که تیادگیری الک ین زمینه،. درامی باشندحیطه این در  و تکنولوژیهای نوین ناگزیر از بکارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات پزشکی
 رد.   فا خواهد کایی ایتلفیقی از فناوری اطلاعات و ارتباطات ، نظریات واصول یادگیری می باشد در آموزش علوم پزشکی نقش بسز
بعاد آن از جمله در همه ا همطالع وبرنامه ریزی یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی به عنوان یک علم بین رشته ای است که نیاز به تحقیق 

 ، تربیتی این دورهت اصلشود. رسال اعم و درعلوم پزشکی بطور اخص و فناوری اطلاعات و ارتباطات احساس می رآموزش و یادگیری بطو
ای برنامه های جراطرّاحی و  در بهاست که قا توانمند و برخوردار از صلاحیت های جامع حرفه ای در ابعاد علمی، فنّی ، و اخلاقی یمتخصصان

در  و شندبا رونیکی لکتی ادرسی اثربخش و کارآمد مبتنی بر آخرین استانداردها و دستاوردهای علمی و فنّی جهان در حوزه ی یادگیر
یفای نقش حو شایسته انبه  ا علوم پزشکی و سایر سازمان ه ریزی نظام های آموزش الکترونیکی  در سازمان ها و مؤسسات آموزشی برنامه

 ایند.نم
 

 (Visionچشم انداز رشته ) .5
ق بهره برداری از طریو ی اسلام جمهوری و در راستای چشم انداز علم و فناوری سلامت آرمان ما این است که با استعانت از خداوند متعال 

 همچنین وده، ب1404سال  تا منطقه سلامت آحاد مردم دردر و آموزه های انسانی و اسلامی،  جایگاه اول دانش موجود و تولید علم و فناوری 
 ر این راستا. دیمت باشت وارتباطاعلوم پزشکی با استفاده از قابلیت های فناوری اطلاعاآموزش برای کشورهای منطقه در حوزه کیفی الگویی 

ر عام و  طو به و شیسات آموززمینه و بستر اساسی و زایایی را برای موارد ذیل در سطح مؤسمی تواند  اندازی این دوره در کشور  راه
زم در تحقق لایستگی های ا و شاآموختگان این دوره عالی با کسب توانمندی ه های علوم پزشکی به طور خاص به وجود آورد و دانش دانشگاه

و   رجعیت علمیمایگاه درخشیده و جاین امور و ایفای نقش ها و وظایف در سطح کشور و بلکه سایر کشورهای نیازمند به این تخصص 
 :سطح منطقه محرز نماید خود را درپژوهشی 

و  المللی، ای و عالی دانشگاهی، قابل رقابت در سطح بینهای اثربخش الکترونیکی در سطوح حرفهفراهم شدن آموزش .1
عرصه های  رتباطات درات و امبتنی بر بالاترین استانداردهای علمی و اخلاقی روز جهان، برای کاربست مؤثر فناوری های اطلاع

 های سلامت و آموزش عالی مختلف آموزش، مدیریت و خدمات نظام
سازی و افزایش انریق تسهیل، روهای مختلف از طارتقای کیفیت آموزش عالی و تحقق تربیت کل نگر در فراگیران رشته .2

 اطاتاطلاعات و ارتب هایهای حداکثری فناوریارآمد از ظرفیتهای آموزشی در استفاده مؤثر و کتوانمندی نظام

یادگیری  های اطلاعات و ارتباطات، به طور کلی، و فناّوری هایهای بالای فناوریاستفاده اثربخش و کارآمد از ظرفیت .3
   ور خاص، به منظور توانمندسازی اجتماع در زمینه آموزش و ارتقای سلامت.الکترونیکی ، به ط
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 ( Aimsاهداف كلي) .6

یت امین و تربت  زشکی،در علوم پ یادگیری الکترونیکی برنامه ریزیهدف کلی از تدوین و اجرای برنامه کارشناسی ارشد ناپیوسته 
موثر  و مفید ،پژوهشی وره ای،آموزشی، مشاعلوم پزشکی شامل آموختگانی است که متناسب با مقطع رشته بتوانند در حوزه های مختلف  دانش

 باشند. این اهداف عبارتند از:

شایسته ی  یفایمقطع برای ا -و توانمندی های لازم در دانش آموختگان این رشته ، نگرشپرورش و ارتقای دانش (1
 ز جهانی دهای رومبتنی بر استاندار یایف حرفه ای؛ شامل طراحی و تولید دوره های یادگیری الکترونیکو وظها  نقش

 در شاوره ایمظایف پرورش و ارتقای دانش و توانمندی های اساسی دانش آموختگان برای ایفای مطلوب نقش ها و و (2
 مؤسسات یادگیری الکترونیکیمراحل مختلف طراحی، راه اندازی و استقرار و ارزشیابی برنامه ها و 

دگیری رفه ای و یاحاگیران برای توسعه ی مداوم راهبر در فر -پرورش و ارتقای مهارت های فراشناختی و یادگیری خود (3
 سلامتدر حوزه  مادام العمر

و  شتولید دان ن برایپرورش و ارتقای دانش و توانمندی های پژوهشی، شامل خلاقیت، نوآوری و ابتکار در فراگیرا (4
 فناوری های جدید در مسیر حرفه ای خود

 م پزشکیعلو رد ی در زمینه طراحی و راه اندازی دروس و دوره های الکترونیکیصایجاد توانایی مشاوره تخص (5

 

 (role definitionنقش دانش آموختگان در نظام بهداشتي)  .7

شی و های آموزشی، پژوهشدارای نقدر علوم پزشکی نیکی یادگیری الکترو برنامه ریزیدانش آموختگان دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته 
 خواهند بود.ای  مشاوره

 

 ( task analysis وظایف حرفه ای دانش آموختگان )  .8

بخش هایی است که از  وها  این دوره در پی پرورش و ارتقای وظایف ذیل در دانشگاه های علوم پزشکی، نظام سلامت و سایر سازمان
در زمینه ی سلامت  سازی جامعهوانمندهای یادگیری الکترونیکی به منظور تربیت نیروی انسانی، توسعه  مداوم حرفه ای کارکنان و یا ت فناوری

 :ند ازعبارتمقطع دوره کارشناسی ارشد یادگیری الکترونیکی وظایف حرفه ای دانش آموختگان استفاده می نمایند. 
 آموزشی  وظایف -الف

انشگاهی ه های ددروس مرتبط با رشته ی تحصیلی برای دانشجویان در همین رشته یا رشتتدریس مباحث و  -
 دیگر

ه ارند به رادکه قصد  کارشناسان آموزشی در دانشکده ها و دانشگاه هاییمدرسین دانشگاه  و توانمند سازی  -
 اندازی دروه های آموزش الکترونیکی  بپردازند

-  

 پژوهشی وظایف -ب

ش رصه آموزع اوری درهای بنیادی و کاربردی مناسب برای توسعه و تولید دانش و فنّطراحی و اجرای پژوهش  -
 و یادگیری الکترونیکی 

 مرتبط با یادگیری الکترونیکی کمک به گروههای پوهشی یا ارزیابی پژوهشهای -

 هاین حوز اسب درارائه ی مشاوره ی فنّی به پژوهشگران و دانشجویان در طراحی و اجرای پژوهش های من -

-  
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 مشاوره  ای وظایف -ج

ازی و و راه اند طراحی ارائه ی مشاوره یا خدمات کارشناسی فنّی به مدیران سازمان ها و مؤسسات آموزشی در -
 دوره های آموزش الکترونیکی برای مخاطبان هدف در گروه های مختلف

برای  مختلف هایارائه ی مشاوره و راهنمایی به متخصصان و کارشناسان )متخصصان موضوعی( در رشته  -
 طراحی و تولید محتوای یادگیری الکترونیکی  در دروس مورد نظر آنان

 

 استراتژی های كلي آموزشي .9

 -اهبردهای استادلفیقی از رضوری تاین برنامه به دو شیوه حضوری) مرسوم( و ترکیبی) حضوری و الکترونیکی( قابل اجرا می باشد. در شیوه ح
یادگیری  -ی یاددهیمله روش هار از جکاوشگرانه و مبتنی بر مسئله استفاده خواهد شد. در این راستا موارد زی محور، فراگیرمحور، و یادگیری

 مورد استفاده دراین دوره خواهد بود:

 طرح ریزی و اجرای سمینار و پروژه -

 اجرای شیوه فعال و تعاملی از جمله کارگاه آموزشی و یادگیری مشارکتی -

 اهبر شامل انجام تکالیف در هر درسر -انفرادی و خوداجرای روش های یادگیری  -

 اجرای کارآموزی در محیط و واحدهای یادگیری الکترونیکی -

را خواهد کارآموزش اج وبا استفاده از روش های الکترونیکی و آموزش حضوری  برای درس های عملی   (blendedدر شیوه ترکیبی)
 شد. 

 شرایط و نحوه پذیرش در رشته .10
 آزمون ورودی مطابق ضوابط ومقررات وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی قبولی در -
 یا ارشناسیکشکی عمومی،،دکترای داروسازی عمومی ،دکترای دندانپزپزشکی  کترای عمومیشتن دانشنامه در یکی از رشته های دا -

الزامی  یزی آموزشیرنامه رو ب ، تحقیقاتمدیریت، کارشناسی یا کارشناسی ارشد رشته های رشته های مختلف علوم پزشکی کارشناسی ارشد
 است.
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 آن به شرح زیر می باشد:مواد امتحانی و ضرایب 
 

 ضریب نام درس

 2 روانشناسی یادگیری

 2 زبان 

 2 آمار

 2 مبانی کامپیوتر و فناوری اطلاعات

 2 تکنولوژی آموزشی

 2 مبانی بهداشت عمومی 

 12 جمع

  
به  اطلاعات از آخرین تغییرات در مدارک تحصیلی موردپذیرش ومواد امتحانی وضرائب آزمون ورودی هر سال تحصیلی،جهت کسب توجه: 

 دفترچه آزمون کار شناسی ارشد رشته های علوم پزشکی مربوط به آن سال تحصیلی مراجعه شود.
 

 رشته های مشابه در داخل كشور  .11

 مقطع یا رشته های مشابه در ایران راه اندازی نشده است.  -تا کنون این رشته

 كشوراز شته در خارج سابقه این ر .12

نیا دانشگاههای معتبر د تعدادی از در یکیاین رشته تا کنون در دنیا با رویکرد پزشکی برگزار نشده است ولی بطور اعم با عنوان یادگیری الکترون
 شود: هایی که دارای چنین دوره هایی بوده اند ذکر می تعدادی از دانشگاه در ذیل ارائه میگردد.
1- Athabasca University, Canada 

2- Jones international university, Spain  

3- University of Maryland, University college 

4- University of Colorado, Denver 

5- Università degli Studi di Udine, Italy 

6-  University of Edinburgh, United Kingdom 

7-  

 مورد نياز برای راه اندازی رشته شرایط .13
 براساس شرایط و ضوابط شورای گسترش و ارزیابی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشند. 

 

 موارد دیگر .14

 ندارد                
 

http://www.mastersportal.eu/students/browse/country/30/united-kingdom.html
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 فصل دوم
 
 

 برنامه آموزشی کارشناسی ارشد ناپیوسته مشخصات دوره
 "در علوم پزشکی یادگیری الکترونیکیریزی  برنامه"
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 مشخصات دوره:
 

 نام دوره:
  در علوم پزشکی یادگیری الکترونیکیبرنامه ریزی  کارشناسی ارشد ناپیوسته 

(MS.c) E-Learning planning in Medical Sciences  

 

 طول دوره و شکل نظام آموزشي
 مصوب شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی میباشدکارشناسی ارشد ناپیوسته براساس آئین نامه دوره 

 

 تعداد كل واحد های درس
 باشد:واحد است که به شرح زیر می  32تعداد واحدهای درسی در این دوره 

 واحد 19       (Core)واحدهای اختصاصی اجباری 

 واحد  6       (Non Core) واحدهای اختصاصی اختیاری
 واحد 4                                  نامه  پایان

                    واحد  29                    جمع کل
 

ود دروس کمب یهاواحدزای تعدادیا تمامیدرضمن دانشجو موظف است با تشخیص گروه آموزشی و تائید شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه 
 جبرانی )جدول الف( را بگذراند

 
 

 "وم پزشکیدر عل ویکیری الکتریادگیبرنامه ریزی "دروس کمبود یاجبرانی برنامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته جدول الف: 

 یاهمزمانپیشنیاز تعداد ساعات درسی تعداد  واحد  درسی نام درس کد درس

 عملی نظری جمع عملی نظری جمع

01 

سیستم های 

رسانی  اطلاع

 *پزشکی

1 5/0 5/0 26 9 17  

02 
روش تحقیق و آمار 

  پیشرفته  

3 5/2 5/0 60 43 17  

روش ها و فنون  03
 تدریس

2 2 - 34 34 -  

  - 34 34  2 2 زبان پیشرفته 04

 8 جمع

 
 

مبود کدهای دروس ازواح درضمن دانشجو موظف است با تشخیص گروه آموزشی و تائید شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه تمامی یاتعدادی
 جبرانی )جدول الف( را بگذراند

 گذراندن این درس برای همه دانشجویانی که قبلاآن را نگذرانیده اند الزامی می باشد *
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ر علوم گیری الکترویکی دبرنامه ریزی یاد" ( برنامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوستهcoreجدول ب: دروس اختصاصی اجباری ) 

 "پزشکی

کد 
 درس

 یاهمزمانپیشنیاز تعداد ساعات درسی تعداد  واحد  درسی نام درس

 عملی نظری جمع عملی نظری جمع

طراحی پژوهش کاربردی در یادگیری  05
 الکترونیکی  در علوم پزشکی

2 - - 34 34 - 04 

 - - - 17 - 1 1  مقدمات یادگیری الکترونیکی 06

ابزارها و فناروی های یادگیری  07
 الکترونیکی

3 5/1 5/1 76 26 50 - 

های یادگیری  در نظامامنیت اطلاعات  08
 الکترونیکی

2 2 - 34 34 - - 

اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی  در  09
 یادگیری الکترونیکی

2 2 - 34 34 - - 

ارزشیابی برنامه و کنترل کیفیت در  10
 یادگیری الکترونیکی

2 2 - 34 34 - 09 

ریزی یادگیری  سمینار مسایل برنامه 11
 الکترونیکی در علوم پزشکی

 10و06 17 - 17 1 - 1

طراحی و تولید مواد یادگیری  12
 ای چندرسانه

1 2 3 17 68 85 07 
 

طراحی یادگیری الکترونیکی در علوم  13
 پزشکی

2 - 2 - 34 34 - 

سیستم های پشتیبانی از یادگیرنده در  14
 یادگیری الکترونیکی

1 - 1 17 - 17 06 

1 - 2 2  2 کارآموزی  15
0
2 

 12و07 102
 

 4 پایان نامه  16

 23 جمع
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در علوم  ادگیری الکترویکیبرنامه ریزی ی( برنامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته noncoreجدول ج: دروس اختصاصی اختیاری) 
 پزشکی

کد 
 درس

تعداد  نام درس
 واحد

 پیشنیاز ساعت

 جمع عملی نظری

روانشناسی یادگیری کاربردی در  17
 الکترونیکییادگیری 

 ندارد 34 -- 34 2

 مبانی فناوری اطلاعات و ارتباطات 34 -- 34 2 اخلاق حرفه ای در فناوری اطلاعات 18
 مقدمات یادگیری الکترونیکی

 ندارد 34 -- 34 2 برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی 19

مدیریت و رهبری آموزشی و کاربرد  20
 آن در نظام های آموزش از دور

 ندارد 34 -- 34 2

 ندارد 34 -- 34 2                               فناوری اطلاعات در بهداشت و درمان  21

مدیریت کسب و کار در نظام های  22
 یادگیری الکترونیکی

 مبانی فناوری اطلاعات 34 -- 34 2

 12 جمع

 

حصیلات تائید شورای تاد راهنما و نظر، موافقت است پایان نامه موردواحد از دروس فوق )جدول ج( را متناسب با موضوع  6دانشجو می بایست *
 تکمیلی دانشگاه بگذراند.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



12 

 

 
 
 

 
 

 فصل سوم
 
 
 

 س  برنامه ی آموزشیومشخصات در
 دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته

 "در علوم پزشکی یادگیری الکترونیکی برنامه ریزی"
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 01کد درس:      پزشکيرساني سيستمهای اطلاعنام درس: 

 ندارد: یا همزمانپیشنیاز 
 واحد عملی( 5/0 -واحد نظری5/0) 1تعداد واحد: 

 عملی  -نوع واحد: نظری
ا سیستم عامل ا بداند، برهریک  هدف کلی درس: دانشجو باید در پایان این درس بتواند اجزاء مختلف یک رایانه شخصی را بشناسد و عملکرد

 استفاده از الگوهای نین تواناییهای کاربردی مهم را فرا گیرد. همچواند آن را نصب و رفع ایراد بکند و کار با برنامهویندوز آشنا باشد، بت
ای دانشگاه ای کتابخانهای و روشهای مختلف جستجو دربانکهای اطلاعاتی مهم در رشته تحصیلی خود را داشته باشد و با سرویسهکتابخانه

واند با ه دانشجو بتکای نه. از جمله اهداف دیگر این درس آشنایی با مرورگرهای معروف اینترنت است به گومحل تحصیل خود آشنا شود
د و استفاده از پست انایی ایجااید توموتورهای جستجو کارکند و با سایتهای معروف و مفید اطلاعاتی رشته خود آشنا شود. در پایان، دانشجو ب

 نامه و فایل را داشته باشد. الکترونیکی جهت ارسال و دریافت
ی و بانکهای ت الکترونیکی شخصی، سیستم عامل ویندوز، اینترنت، سایتهای مهم، پسشرح درس: در این درس دانشجو با اجزای مختلف رایانه

 ه کند. و امکانات آن برای مطالعه و تحقیق در رشته خود استفاد شود تا بتواند به طور عملی از رایانهاطلاعاتی آشنا می
 ساعت عملی(: 17 -ساعت نظری 9رئوس مطالب )

 ی شخصی:آشنایی با رایانه*
 ناخت اجزای مختلف سخت افزاری رایانه شخصی و لوازم جانبی.ش -1
 ارکرد و اهمیت هریک از اجزای سخت افزاری و لوازم جانبی.ک -2

 اندازی سیستم عامل ویندوز:آشنایی و راه*
 های پیشرفته خصوصا ویندوز.ستم عاملی سیآشنایی با تاریخچه -1
 های سیستم عامل ویندوز.یقابلیت و ویژگ -2

 ویندوز. Helpی استفاده از نحوه -3
 های کاربردی مهم ویندوز.ا برنامهآشنایی ب -4

 اربردی رشته تحصیلی.ک -آشنایی با بانکهای اطلاعاتی مهم و نرم افزارهای عملی
 انی.رسمعرفی و ترمینولژی اطلاع -1
 شنایی با نرم افزارهای کتب مرجع رشته تحصیلی روی لوح فشرده و نحوه استفاده از آنها.آ -2

 ی جستجو در آنها. و ... و نحوه  Medline, Embase, Biological Abstractعاتی نظیر: آشنایی با بانکهای اطلا -3

 موجود روی لوح فشرده و روشهای جستجو در آنها. Full-Textآشنایی با مجلات الکترونیکی  -4

 آشنایی با اینترنت:*
 رسانی.های اطلاعآشنایی با شبکه -1
 شنایی با مرورگرهای مهم اینترنت و فراگیری ابعاد مختلف آن.آ -2
 ی تنظیم مرورگر اینترنت برای اتصال به شبکه.راگیری نحوهف -3
 جستجوی مهم.ی کار و جستجو با موتورهای نحوه -4
 ی تحصیلی.شنایی با چند سایت معروف و مهم رشتهآ -5

 منابع درس:

1-Finding Information in Science, Technology and Medicine Jill Lambert, Taylor & Francis, 
latest edition  
 2- Information Technology Solutions for Healthcare Krzysztof Zieli´nski et al., latest edition 
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  دانشجو: شیوه ارزشیابی
 شود.ختی: ارزشیابی دانشجو در اواسط و پایان دوره بصورت تشریحی انجام میدر حیطه شنا -
ستفاده از چک لیست ن عملی مهارت دانشجو در استفاده از رایانه، سیستم عامل ویندوز و جستجوی اینترنتی با احرکتی: آزمو -ر حیطه روانید -

 گیرد.انجام می
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 02کد درس :      روش تحقيق و آمار پيشرفته  نام درس: 

 ندارد: یا همزمانپیشنیاز 
  واحد عملی(5/0-واحد نظری  5/2) 3تعداد واحد :

 عملی -نوع واحد: نظری 

مهم در  اطلاعاتی انکهایبدانشجو باید توانائی استفاده از الگوهای کتابخانه ای و روش های مختلف جستجو در هدف کلی درس:

دیگر این  مله اهدافجد. از رشته تحصیلی خود را داشته باشد و با سرویس های کتابخانه ای دانشگاه محل تحصیل خود آشنا شو

ایت های ند و با سکو کار درس آشنایی با مرورگرهای معروف اینترنت است به گونه ای که دانشجو بتواند با موتورهای جستج

یکی جهت ارسال و ت الکتروناز پس ید اطلاعاتی رشته خود آشنا شود. در پایان، دانشجو باید توانایی ایجاد و استفادهمعروف و مف

ک تحقیق را نام تغیرهای یماری مآدریافت نامه و فایل را داشته باشد. همچنین دانشجو بتواند با فراگیری اصول آمار و استنتاج 

ه و آنرا رسم ا نام بردحقیق رآنها را محاسبه نماید. نمودار متناسب با متغییرهای یک ت برده و شاخص های خلاصه سازی مناسب

د و تغییر ا مشخص کندازه رنماید. نرمال بودن توزیع داده های یک تحقیق را مورد بررسی قرار دهد، یافته های خارج از ان

ها ن متناسب با متغیربرد. آزمونام ب ای آماری آزمون فرضیه رامتغییرهای لازم برای نرمال کردن توزیع داده ها را انجام دهد. روشه

ماری را تفسیر مون های آاز آز و روش تحقیق یک مطالعه را نام ببرد. آزمون های آماری انتخاب شده را انجام دهد. نتایج حاصل

یندوز، وستم عامل صی، سیی شخکند، نتایج را بصورت مناسب گزارش کند. و نیز در این درس دانشجو با اجزای مختلف رایانه 

امکانات آن  وز رایانه اعملی  اینترنت، سایت های مهم، پست الکترونیکی و بانک های اطلاعاتی آشنا می شود تا بتواند به طور

 برای مطالعه و تحقیق در رشته خود استفاده کند

 ساعت عملی( 17ساعت نظری+ 43شرح درس ورئوس مطالب ) 

 الف(روش تحقیق:

روش اجرا،  عه، طراحیکل مطالپروپوزال، مقدمه ای بر انواع مطالعات، عنوان بندی و تهیه مقدمه، تدوین اهداف، طراحی شاجزاء 

پروتکل اجرایی و  از، طراحیورد نیمبرآورد حجم نمونه، مسایل اخلاقی، طراحی طرح اجرا و گانت، بودجه بندی و برآورد نیروی انسانی 

 کنترل کیفی

 آمار پیشرفته  : ب(

شتباه اای توزیع؛ هاهیم اولیه:  متغیر و پراکندگی؛ شاخص های تمایل به مرکز؛ شاخص های پراکندگی؛ شاخص تعاریف و مف -1 

 سیستماتیک، صحت و دقت
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؛ نمودارهای روی هم (Scatter)وپراکندگی  (line)نمودارهای خطی ؛ (Histogram) رسم نمودار: هیستوگرام  -2

(Overlay) 

 (Outliers)غییر متغیر و نقاط پرت: تغییر متغیرهای شایع؛ نقاط پرت ت -3

با هم؛ برآورد  دو نمونه ون فرضیه: تخمین آماری و محدوده اطمینان؛ آزمون فرضیه؛ مقایسه میانگین و واریانستخمین و آزم -4

 مزدوجنسبتها و آزمون فرضیه آنها؛ مقایسه نسبتها در دو نمونه مزدوج و غیر 

ازی دارویی؛ حنی آزادسرسیون خطی ساده؛ برآورد پارامترهای رگرسیون؛ آزمون فرضیه پارامترهای رگرسیون؛ منرگرسیون: رگ -5

 مقایسه دو خط رگرسیون با همدیگر؛ رگرسیون معکوس و کاربرد آن در منحنی کالیبراسیون؛ 

 از آنالیز واریانس نالیز واریانس: آنالیز واریانس یکطرفه؛ مقایسه های پسآ -6

 باحث کاربردی بر حسب انتخاب دانشجویان و به تناسب پایان نامه آنها برای کار گروهیم -7

 منابع اصلی 

 ن بهداشت جهانیسازما WHOتحقیق در سیستمهای بهداشتی، -1

2-Designing  and Conducting Health System Research Projects, Corlien M.Varkevisser    

 آخرین انتشار. بهداشتی هایشاخص و آماری هایروش. و نهاپتیان ح، افضلیملک ک، محمد-3

4-Rosner B. Fundamentals of Biostatistics. the latest edition 

5-Belmont, CA: 2- Thomson Brook/Cole,the latest edition 

6-Daniel W. Biostatistics: A Foundation for Analysis in the Health Sciences. New Jersey: John 

Wiley & Sons, the latest edition 

7-Dowdy S, Wearden S. Statistics for Research. 2nd Edition. New York:4- Wiley, the latest 

edition 

 آخرین انتشار. “آمار برای شیمی تجزیه“ج. سی. میلر و ج. ان. میلر؛ -8

 آخرین انتشار. آماری یکصد آزمون“ کن جی: -9

 شیوه ارزشیابی :

 حل مسئله  %10کارگروهی در حین ترم؛   %40امتحان پایان ترم بصورت تشریحی؛  50%  
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 03کد درس:      روش ها و فنون تدریس نام درس:

 ندارد: همزمان یا پیشنیاز
  2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری 
 ریس( یادگیری )تد -آشنایی با چگونگی اجرا، مزایا و محدودیت های برخی از روش های یاددهیهدف کلی درس: 

د. از شریس خواهد ر محور تداین درس محتوای آموزش بر اساس اهداف با استفاده از روش های تلفیقی معلم محور و فراگیدر  :شرح درس 
 ی مشارکتی استفاده می شود.جمله این که از روش های بحث در گروه های کوچک و یادگیر

 ساعت نظری(: 34) رئوس مطالب

 کلیات روش های تدریس؛ مهارت های معلمی 

 سبک های یادگیری؛ اصول یادگیری در بزرگسالان 

 سخنرانی اثربخش 

 فن پرسش و پاسخ 

  روش بحث گروهی و دینامیسم گروهی 

 فنون بحث در گروه های کوچک 

  نمایش عملی 

 دهنده الگوی پیش سازمان 

 ایفای نقش و الگوسازی نقش 

 شبیه سازها و آموزش مبتنی بر شبیه سازی 

 یادگیری مبتنی بر مسئله 

 یادگیری مشارکتی 

 آموزش بالینی 

 ییادگیری الکترونیک 

 بازاندیشی و یادگیری مبتنی بر کارپوشه 

 الگوی کاوشگری 

 درس: منابع 

 ،آخرین انتشارنیوبل و کانن؛ روش های نوین در آموزش پزشکی .1

 آخرین انتشارشعبانی، حسن؛ مهارت های آموزشی، روش ها و فنون تدریس؛  .2

 آخرین انتشارشعبانی، حسن؛ زوش تدریس پیشرفته؛  .3

4. Joyce, B.; Weil, M. and Calhoun, E.; Models of Teaching; U.S.A., latest edition 
5. Dent, J.A. and Harden, R.M.; A practical guide for medical teachers; UK: Elsevier, latest 

edition 
6. Fry, H.; Ketteridge, S. and Marshal, S.; Teaching & Learning in Higher Education; U.K.: 

RoutldgeFlamer, latest edition 
 :دانشجو شیوه ارزشیابی

 %10، پروژه درس %40، آزمون پایان ترم %40آزمون میان ترم 
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 04  :کد درس                              پيشرفته: زبان نام درس 

 پیش نیاز :  ندارد

 2تعداد واحد : 

 نوع واحد : نظری

 یلغات تخصص وترجمه  ارتقاء سطح ز با ن دا نشجویان در مهارتهای خواندن، درک مطلب، نوشتاری، خلاصه نو یسی هدف کلی درس :

 شرح درس:  

 Guessing meaningزدن لغت از جملات جانبی  وحدس scanning نگاه اجمالی skimmingها ی مطالعه  با بکار گیری روش

from the context به ، جستجوی  مقاله انگلیسی و تهیه  چکیده با بکارگیری فنون ترجمه انگلیسی را با سرعت و دقت بیشتر،  متون زبان

 .به روش استا ندارد    R resume، تهیه ( و ریشه ها Affixesتفا ده از پسوندها )با اس، افزا یش دامنه لغات تخصصی روش استاندارد 
 

 سا عا ت  نظری (:34رئوس مطا لب) 
Dealing with Unknown Vocabulary 

Writing Structure and Form 

Pre-reading Activities 
Medical Technology and Bioethics  

A Revolution in Medicine 

Scanning for Getting Specific Information 
Reading the reading selection, discuss the following   questions in a group 

The road to Health and Longevity  

 
 منا بع ا صلی  درس  :

1. Reading & study skills by yorkey, latest edition 
2. Reader's choice ,latest edition 
3. Ann Arbour University of Michigan, latest edition 
4. Medical terminology , An illustrated Guide, Barbara jansen cohen ,last Edition  
 
 

 شیوه ارزشیابی دانشجو:
 

. خواهد شد یا بییره ( ارزشغوژه و دراین درس دانشجو به صورت تراکمی ) امتحان پایان ترم ( و تکوینی ) کار در خلال ترم، میان ترم ، پر
              می باشد .     %30و امتحان میان ترم  %20کار ترمی از قبیل انجام تکلیف  %50ترم  درصد امتحان پایان
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 05کد درس:     یادگيری الکترونيکي در علوم پزشکي طراحي پژوهش كاربردی درنام درس: 

 : آمار پیشرفته همزمان یاپیشنیاز
        2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری
 حی و اجرایرای طرابهای لازم برای کاربست روش شناسی پژوهشی مبتنی بر اصول علمی و اخلاقی کسب دانش ومهارت :درس هدف کلی

 شکیدر علوم پز های بنیادی کاربردی به طور کلی و در حوزه آموزش و یادگیری الکترونیکی  به طور خاصپژوهشی
های  ژوهشم کاربست پنیّ مستلزفتعالی و توسعه ی هر سازمان و برنامه و همچنین تولید دانش و فناوری در هر حوزه ی علمی و  درس:شرح  

ازگار ساختن سمی سازی و یا بو علمی است. این موضوع در عرصه ی نوپایی همچون یادگیری الکترونیکی  برای تولید دانش و فناوری بومی و
لکترونیکی  به یادگیری ا ام هایشرایط خاص کشور اهمیتی مضاعف پیدا می کند؛ بدیهی است که کارشناسان و مدیران در نظ فناوری خارجی با

یل رفصل های ذلی و سکسب دانش و مهارتهای اساسی در زمینه ی روش شناسی پژوهش نیاز دارند؛ بر همین اساس این درس با هدف ک
 تدوین یافته است.

 :ت نظری(ساع34) رئوس مطالب
 مبآنی روش تحقیق .1
 ماهیت کاوشگری .2
 طراحی پژوهش .3
 های نگارش طرح پیشنهادی پژوهشقواعد و قالب .4
 اصول و قواعد اجرای طرح پژوهش .5
 انواع مطالعات .6

 ها و مطالعات طولی، مقطعی و روندیپیمایش 

 مطالعات موردی 

 پژوهش همبستگی 

  پژوهشEX post Facto 

 های آزمایشی و مشبه آزمایشیپژوهش 

 )پژوهش علمی)اقدام پژوهشی 

 پژوهش تاریخی 

 های کیفیپژوهش 
 نمونه گیری .7

 هاهای جمع آوری دادهراهبردها وروش .8

 هاروایی وپایانی ابزارها وروش .9

 توصیف وتحلیل نتایج .10

 هاتفسیریافته .11

 تهیه گزارش و انتشار نتایج تحقیق .12

 اخلاق در پژوهش .13
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 منابع اصلی درس:
1- Cohen L, Manion L and Morrison K; Research methods in Education; ،UK: 

Routledge(last edition) 

2- FlicK U, Kardorff EV, and Steinke I; A Companion to Qualitative Research، 
Translated to English by Bryan Jenner UK: SAGE.pub، (last edition) 

3- Who, A practical guide for health Researchers، WHO:EMRO(last edition) 

 

 شیوه ارزشیابی دانشجو:
 %30تکالیف یادگیری  %50، پایان ترم %20امتحان تئوری میان ترم 
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    06کد درس:      مقدمات یادگيری الکترونيکينام درس: 

 ندارد همزمان: یاپیشنیاز
  1تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری 
 آشنایی با مفاهیم عمده یادگیری الکترونیکی، انواع و تاریخچه آن هدف کلی درس: 

رل و اجرا مختلف کنت های یوهشیادگیری الکترونیکی شکلی از یادگیری است که از طریق ابزارهای الکترونیکی متنوع عرضه، با  شرح درس:
ترونیکی ادگیری الکیهای  هها و پروژ و عملی برنامهمیشود و اجرای آن بدون محدودیت زمانی و مکانی می باشد. طراحی و ارائه صحیح 

ترونیکی  بعنوان ادگیری الککلی ی مستلزم برخورداری از دانش پایه و بنیادی آن است . این درس دانشجویان را با تعاریف، مفاهیم اساسی و
 سازد. مقدمه ای بر دروس بعد آشنا می

  :(نظری ساعت 17) رئوس مطالب
 آشنایی با

 مفاهیم اساسی در آموزش و یادگیری الکترونیکیتعاریف و  -
 مفاهیم و اصول بنیادی یادگیری الکترونیکی -
 انواع یادگیری الکترونیکی -
 آموزش مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات -
 تاریخچه یادگیری الکترونیکی -
 مؤلفه های نظام یادگیری الکترونیکی -
 های عصر اطلاعات یادگیری الکترونیکی در دانشگاه -
 اقتصاد در آموزش الکترونیکی -
 رویکردهای ونوآوری های جدیدی در یادگیری الکترونیکی -
 ها و وظایف دانش آموختگان نقش -

 
 منابع درس:

1. Anderson T; THE THEORY AND PRACTICE OF ONLINE LEARNING; Second 

Edition; Canada: AGMV Marquis ;) The last edition  ( .  

2. Moore, M., & Kearsley, G. Distance Education: A systems view. California: Thompson 

Wadsworth. (The last edition( 
3. Fernandez, B.,Sanchez, J., Gomea, Y. Computers and education, Elearning from theory 

to practice, Springer, (The last edition) 

4. Clsrk, R., Mayer R. E. E- learning and science of instruction,  John wiley & son,Inc )The 

last edition(. 
5. Aggarwal A. Web based education: Learning from experience, Idea group Inc. (The last 

edition) 

 
 شیوه ارزشیابی دانشجو:

 %40تکالیف یادگیری  %40، پایان ترم %20امتحان تئوری میان ترم 
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 07کد درس:    : ابزارها و فناوری های یادگيری الکترونيکينام درس

 ندارد: همزمان یا پیشنیاز
 واحد عملی(  1واحد نظری،  1)  2تعداد واحد: 
  عملی  -نظری نوع واحد: 

 رونیکیهدف کلی درس:    آشنایی با ابزارها و فناوری های مدیریت، اجرا و ارزشیابی برنامه های یادگیری الکت
ست. به این الکترونیکی اگیری های یاد های مدیریت، اجرا و ارزشیابی برنامه شرح درس:هدف اساسی این درس آشنایی با ابزارها و فناوری

جاکه در آموزش رند. از آنگی می شوند و سپس اصول حاکم بر محیط های مجازی یادگیری را فرا منظور فراگیران با منابع دیجیتالی آشنا می
ازی اطلاعات سصول ذخیره د با اگیرد، دانشجویان بای ی، محتوای آموزشی تولید شده، از طریق وب در اختیار فراگیران قرار میالکترونیک

 دیجیتالی، سیستم یکتابخانه ها روند، دیجیتالی، برای استفاده بر روی وب آشنا شوند. از دیگر ابزارهایی که در آموزش الکترونیکی به کار می
امکان مشاوره و  وهای متنوع ازوکارسها،  انواع تعاملات الکترونیکی با  های مختلف و ارتباطات بین گروه برای برگزاری نشست ویدئوکنفرانس

سب کار عملی با آنها را و مهارت ک ی شوندمگونه ابزارها آشنا  مباحثه  با استاد و یا سایر همکلاسی ها می باشد و فراگیران در این دوره با این
ا آشنا ید با این ابزارهادانشجویان ب ه شود،کنند. از آنجا که در یک سیستم یادگیری الکترونیکی باید به نیازهای فوق برنامه کاربران پاسخ داد می

ای ینگونه ابزارهگیران با اره فراشوند. مدیریت و ارزشیابی فراگیران و مدرسان یکی از ارکان یک سیستم مدیریت کسب و کار است. دراین دو
 شناسند. می قش مدرس رانی بر های آموزش های نوین یادگیری الکترونیکی و تاثیر این فناوری شوند و در نهایت فناوری مدیریتی آشنا می

 ساعت عملی(: 50ساعت نظری،  26) رئوس مطالب
 : آشنایی با

 منابع دیجیتالی  -

 محیط های مجازی یادگیری  -

 استفاده روی وب نحوه ذخیره سازی اطلاعات دیجیتالی برای -
 کتابخانه های دیجیتالی  -

 افزاری کلاس مجازیسیستم های نرم -
 اصول برگزاری ویدئو کنفرانس  -
 سازو کارهای تعاملات الکترونیکی -
 مشاوره ومباحثه با استاد یا همکلاسی ها در نظام یادگیری الکترونیکی  -
 رونیکی های آموزش الکتپاسخ به نیازهای فوق برنامه فراگیران در برنامه -
 سازوکارهای مدیریت و ارزشیابی فراگیران و مدرسان -
 فناوری های نوین یادگیری الکترونیکی -
 تاثیر فناوری های آموزشی بر نقش مدرس -

 
 
 
 
 
 

 :درسمنابع 
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1. David McConnell. Implementing Computer Supported Cooperative Learning. 

(The Last Edition) 

2. Gilly Salmon, E-moderating. The Key to Teaching and Learning Online. (The 

Last Edition) 

3. David Murphy, Rob Walker and Graham Webb.Online Learning and Teaching 

with Technology: Case studies experience and practice. (The Last Edition) 

4. Terry Evans and Daryl Nation .Changing University Teaching: Reflections on 

Creating Educational Technologies. Open and Distance Learning Series. (The Last 

Edition) 

5. Martin Weller. Delivering Learning on the Net: the why, what & how of online 

education. Kogan Page. (The Last Edition) 

 
 ارزشیابی دانشجو:شیوه 

 %20، پروژه درس %20، تکالیف درسی%40، آزمون پایان ترم%20آزمون میان ترم 
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 08کد درس:     الکترونيکي یادگيریهای امنيت اطلاعات در نظامنام درس: 

 همزمان: ندارد یا پیشنیاز
     2تعداد واحد: 

 نوع واحد : نظری
 اطلاعات و استانداردهای موجود در سطوح مختلف یک کسب و کارهدف کلی:آشنایی با ابعاد مختلف امنیت 

ابعاد بسیار  که یکی از ز آنجااشرح درس: هدف اساسی این درس آشنایی فراگیران با اهمیت اطلاعات، حفظ و نگهداری امنیت اطلاعات است. 
ن دوره، ئن است. ایو مطم نها در یک فضای امنها توجه به گردش صحیح و امن اطلاعات و تبادل آ حساس در تمامی سیستم ها و سازمان

رایط بحرانی، یریت خطر شات، مدرود. در این دوره دانشجویان با اصول حاکم بر امنیت ارتباط یک دوره ضروری برای فراگیران به شمار می
تم و معماری امنیت سیس اری وز نگتعیین و طراحی خط مشی امنیتی یک سازمان، امنیت اطلاعات دیجیتالی)رقومی( و شبکه های ارتباطی، رم

وتری و امنیت دهای کامپیعملکر های کاربردی، رمزنگاری و امنیت کامپیوتر، اخلاق، رسیدگی و قانون در اطلاعات سازمانی، امنیت برنامه
امپیوتری و ت فضای کداع تهدیتوانند توانایی مخافظت از اطلاعات حساس را در مقابله با انوا شوند و بدین ترتیب می فیزیکی آشنا می

 های نوین کسب کنند. فناوری
 (:نظری ساعت 34رئوس مطالب )

  آشنایی با:

 امنیت ارتباطات  -

 مدیریت ریسک و طراحی تداوم کسب و کار  -

 سازماندهی ، استانداردها و تعیین خط مشی امنیتی یک سازمان  -

 امنیت سیستم  و معماری کامپیوتر  -

 اخلاق رسیدگی و قانون -

 امه های کاربردی امنیت برن -

 رمز نگاری  -

 امنیت عملکردهای کامپیوتری  -

 امنیت فیزیکی -

 
 منابع درس:

1. Andreas E. Fiedler .The Information Security Management System of BS 7799 

The Management System for ISO 17799. (The Last Edition)      
2. Ed Tittel, James Michael Stewart, Mike Chapple. CISSP: Certified Information 

Systems Security Professional Study Guide (The Last Edition)    
3. Vesna Hassler .Security Fundamentals for E-Commerce  (The Last Edition)  

4. Dancho Danchev. Building and Implementing a Successful Information Security 

Policy (The Last Edition)   
 

 شیوه ارزشیابی :
روهی و انجام پروژه گف فردی یا تکالی های میان دوره و پایان دوره، و انجام ملاکهای ارزشیابی دانشجو دراین درس، شامل عملکرد او در آزمون

 درسی می باشد.
 %20، پروژه درس %20، تکالیف %40، آزمون پایان ترم%20آزمون میان ترم 

 ممکن است شامل برخی یا تمام موارد ذیل باشند: تکالیف
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 نسکنفرا مراجعه به منابع و مطالعه آنها برای یادگیری و  ارائه  گزارش عملکرد به صورت مقاله یا -
و ارائه  ین درسجست وجوی منابع پژوهشی برای یافتن و مطالعه مقالات پژوهشی مرتبط با کاربردهای مباحث ا -

 ها ای از آن خلاصه
 یک سیستم امنیتی برای یک سازمان نمونه با رعایت استانداردهای لازم  طراحی -
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   09کد:     اندازه گيری و ارزشيابي آموزشي در یادگيری الکترونيکينام درس: 

 همزمان: ندارد یا پیشنیاز
       2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری
 ونیکی  های یادگیری الکترها در برنامهآموزشی و کاربرد آنشناسی سنجش و ارزشیابی هدف کلی درس: یادگیری اصول و روش

ین تصمیم یمی و همچنو ترم شرح درس: اطلاع دقیق و مناسب از کمّ و کیف پیشرفت یادگیری فراگیران به منظور اتخاذ اقدامات اصلاحی
لی مبتنی بر شیابی تحصیای ارززم طراحی و اجرگیری های آموزشی شامل اعطای گواهی نامه و مجوز ارتقاء به مراحل و مدارج بالاتر مستل

زشیابی بیشتر بر تعلمان، اران و ماصول و روش علمی است. در نظام یادگیری الکترونیکی  به دلیل محدویت تعامل و مشاهده مستقیم بین معلم
آزمون ها دارد.  ی به کیفیتز بستگدرسی نیتهیه و اجرای آزمون ها متکی است. تصمیم گیری های آموزشی برای فراگیران و تغییر در برنامه ی 

پیشرفت تحصیلی با  آزمون های یران واز این رو برخورداری از دانش و مهارت های لازم در زمینه ی طراحی و اجرای برنامه های ارزشیابی فراگ
 ه همین واقعیت تدوینبس با توجه ین درد. و ارعایت استانداردها برای معلمان و برنامه ریزان دوره های یادگیری الکترونیکی  اهمیت بسیار دار

 شده است.
 (:نظری ساعت 34رئوس مطالب )

 آشنایی با:

 مفاهیم اساسی و اهداف ارزشیابی آموزش 

 الگوهای ارزشیابی آموزشی 

 الگوهای ارزشیابی برنامه 

 هابندی، اهداف و کاربردهای آزموندسته 

 شیوه طراحی آزمون 

  های شناختیها در حیطهآزموناصول و قواعد تهیه انواع 

 هاهای طراحی الکترونیکی  آزمونفرمت 

 روش و ابزارهای آزمون عملکرد 

 های عاطفی در فراگیرانسنجش فرایندها و فرآورده 

 هاگذاری آزموناصول و قواعد اجرا، تحلیل و نمره 

 هاروایی و پایایی آزمون 

 هاپردازش و تحلیل آماری نتایج آزمون 

 عی، اخلاقی و قانونی در ارزشیابیمسایل اجتما 

 :درس منابع
 ین چاپآخر ؛گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشیسیف، علی اکبر؛ اندازه .1
 ن چاپآخری، های روانی و تربیتیمبانی نظری ارزیابی و کاربرد آزمون ؛شکوهی یکتا، محسن و پرند، اکرم .2

1. Fitzpatrick, JL,Sandres JR and Worthen BR, Program evaluation, Alternative 

approaches. And practical guidelines, 3rd edition, USA: Pearson Education Inc,  (The Last 

Edition) 

2. Oermann, MH and Gaberson, KB: Evaluation and Testing; 2nd edition USA: 

Springer, (The Last Edition) 
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 ه ارزشیابی: شیو

 موارد ذیل باشند: ؛ تکالیف ممکن است شامل برخی یا تمام%40تکالیف یادگیری  %40، پایان ترم %20امتحان تئوری میان ترم 

 طراحی و تهیه ی انواع آزمون ها و ارائه ی گزارش به صورت نسخه ی مکتوب یا الکترونیکی  -

 اجرای تحلیل کمی و کیفی نمونه ای از آزمون ها -
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 10کد درس:    الکترونيکي  یادگيریدر و كنترل كيفيت برنامه  ارزشيابي نام درس: 

 الکترونیکی  در یادگیری ارزشیابی آموزشیاندازه گیری و : همزمان یا پیشنیاز
     2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری
وانایی ترونیکی  و ای الکتکسب دانش پایه در زمینه ی الگوها، ملاک ها، شاخص ها و استانداردهای کیفیت در آموزش ه :درس هدف کلی

 کاربرد این دانش در طرح، اجرا و پایش برنامه های ارزشیابی و کنترل کیفیت آموزش های الکترونیکی 
دمات و محصولات خمین، و از ا را تأهکنندگان، که منابع و اعتبارات سازمان شرح  درس: تمام جوامع و مجامع، اعم از سرمایه گذاران و مصرف 

رفع نیازهای آنان  دمات خود وت و خآن ها استفاده می کنند یا متأثر می شوند انتظار و تقاضا دارند که در قبال فعالیت ها و کیفیت محصولا
برای  (social accountability)سخگویی و مسئولیت پذیری اجتماعی پاسخگو و مسئولیت پذیر باشند؛ این موضوع امروزه تحت عنوان پا

یار زیاد و ای رقیب بسهازمان مؤسسات آموزشی بسیار مورد توجه و دغدغه ی خاطر شده است. کیفیت محصولات و خدمات به ویژه زمانی که س
ر قرار می دهد، ا تحت تأثیزمان رموختگان( حتی بقای سافعال هستند و به کارگیری آن ها در بازارهای داخل و خارج )جذب و اشتغال دانش آ

د است و تکیه گاه طع یا محدوادان قاهمیت دوچندان خواهد داشت. در نظام های یادگیری الکترونیکی  نیز که دسترسی مستقیم فراگیران به است
ار می گیرد؛ اهمیت ار آنان قرو اختی گیرد که در دسترسهای مورد نیاز تحت الشعاع کیفیت منابعی قرار می  فراگیران در دستیابی به توانمندی

ین کیفیت برنامه نترل و تضمکابی و موضوع فزون تر خواهد بود. لذا برنامه ریزان در نظام های یادگیری الکترونیکی  بایستی در خصوص ارزشی
 خوردار شوند.ها و خدمات خود به شیوه علمی اهتمام بسیاری بنمایند و بدین منظور از دانش لازم بر

 (:نظری ساعت 34)رئوس مطالب 
 مفاهیم و اصطلاحات علمی درس .1
 اهداف ارزشیابی و کنترل کیفیت .2

 اثربخشی یادگیری در آموزش های الکترونیکی ؛ شواهد پژوهشی .3

 هزینه اثربخشی برنامه های آموزش الکترونیکی  .4

 مسئولیت و پاسخ گویی در قبال جامعه .5

 الگوهای کیفیت در آموزش های الکترونیکی  .6

 ملاک ها، شاخص ها و استانداردها .7

 خط مشی ها و سیاست های نظام آموزشی در به کارگیری و ادغام کنترل کیفیت .8

 طراحی برنامه ی کنترل کیفیت .9

 اجرا، پایش و ارزشیابی برنامه ی کنترل کیفیت .10

 
 :اصلی درس منابع

1. Bourne J & Moore J C; Elements of Quality Online Education,  Practice and 

Direction; The Sloan Consortium; United States of America (The Last Edition) 

2. Swedish National Agency for Higher Education; E-learning quality, Aspects and 

criteria for evaluation of e-learning in higher education; Published by the Swedish 

National Agency for Higher Education (The Last Edition) 

3. Anderson T; THE THEORY AND PRACTICE OF ONLINE LEARNING; 

Second Edition; Canada: AGMV Marquis; (The Last Edition) 

4. Barker K C; E-learning Quality Standards for Consumer Protection and Consumer 

Confidence: A Canadian Case Study in E-learning Quality Assurance Educational 

Technology & Society (The Last Edition) 
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5. McLoughlin C &  Visser T; Quality e-learning: Are there universal indicators 
(The Last Edition) 

 
 ارزشیابی دانشجو:

 موارد ذیل باشند: ؛ تکالیف ممکن است شامل برخی یا تمام%40تکالیف یادگیری  %40، پایان ترم %20امتحان تئوری میان ترم 

 برونداد ایند وطراحی و تدوین برنامه ی ارزشیابی، شامل تنظیم ملاک ها و شاخص ها در ابعاد درونداد، فر -

 اهیدانشگ الکترونیکی  در سطوح آموزش عمومی یا نقد و ارزیابی حداقل یک نمونه از محصولات یادگیری -

 ترونیکی ادگیری الکهای ی مطالعه ی منابع و ارائه ی مقاله ای تحلیلی از الگوهای ارزشیابی و کنترل کیفیت در نظام -
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 11کد درس:    مسایل برنامه ریزی یادگيری الکترونيکي در علوم پزشکيسمينار نام درس: 

 یکیمقدمات یادگیری الکترونیکی، ارزشیابی برنامه و کنترل کیفیت در یادگیری الکترون :همزمان یا پیشنیاز
  1تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری
 یعلوم پزشک در ونیکیو خلاءهای دانش و فناوری در عرصه یادگیری الکتر شناسایی و تحلیل مسائل، چالش ها هدف کلی درس:کشف، 

ای آموزشی همانی دوره دودیت زنماید: مح درسی به نام سمینار در این دوره آموزش عالی را توجیه میدلایل متعددی قرار دادن  شرح درس:
  (CONTEXTS)یها نهها و زمی هایی در عرصه نماید. مسائل و چالش مجال را برای ارائه تمام مباحث مربوط در آن رشته تنگ می

عی برای آنها ق شده و قطی توافها ها و پاسخ کند که ممکن است راه حل بروز میای نوپا  های علمی وحرفه متفاوت عمل به ویژه برای حوزه
ای پژوهشی و ه ین یافتها، آخردر منابع ارائه نشده باشد.در کتب علمی مرجع اغلب به دلیلی فرآیند طولانی و پرزحمت تدوین و چاپ آنه

بتکار و اژوهش وحتی رآمد پدق دانشجویان که بسیاری اوقات پیش های درسی ممکن است به علائ گردد؛ برنامه دستاوردهای علمی درج نمی
 ست.اه شده خلاقیت درآنان است، پاسخ کافی ندهند. از این رو درس سمینار برای پاسخ به چنین نیازهایی در نظر گفت

 :(نظری ساعت 17) رئوس مطالب
 آشنایی با:

 در علوم پزشکی الکترونیکیهای یادگیری  نظام مسائل و چالشهای مهم و مبتلا در -
 در علوم پزشکی های یادگیری الکترونیکی های عملکردی نطام خلاء دانش و فناوری در حوزه -
 مقایسه تطبیقی مراکز آموزش الکترونیکی در  ایران و جهان و ارائه الگوی پیشنهادی -
 های جدید دریادگیری الکترونیکی، مطالعه و نقد آنها ها و پژهش نوآوری -
 نیادگیری مبتنی بر کاوشگری  یا پژوهش ) فردی یا گروهی( متناسب با علایق فراگیرافعالیت  -
 منابع درس:

 های معتبر در زمینه یادگیری الکترونیکی ها، مقالات و وب سایت کتاب
 شیوه ارزشیابی دانشجو:

ب که از طریق ژورنال کلا رانس یادر جلسات کنفارزشیابی فراگیران مبتنی بر پروژه و پورت فولیو) کارپوشه( و همچنین کیفیت ارائه آنها 
 گیرد. مشاهده سنجیده خواهد شد ، مورد ارزیابی قرار می
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 12کد درس:      ای طراحي و توليد مواد یادگيری چندرسانهنام درس: 

 الکترونیکی  یابزارها و فنآوریهای یادگیرهمزمان:  یا پیشنیاز
 واحد عملی( 2واحد نظری،  1واحد  ) 3تعداد واحد: 

 عملی   -نوع واحد: نظری
های عملی در تهیه و های یادگیری الکترونیکی  و کسب مهارتها و فناوریهدف کلی درس:آشنایی با مبانی نظری و اصول کاربرد رسانه

 ها  طراحی مواد آموزشی با استفاده از آن
ن آموزش، محتوا ترین جز ایو مهم خود را در آموزشهای رسمی باز میکند شرح درس: در هزاره سوم روز به روز آموزش مبتنی بر کامپیوتر جای

ط یشودکه توسمگفته  شود. چندرسانه های به ترکیبی از محتوای شنیداری، بصری وچاپی های گوناگون تشکیل می است که از رسانه
حت تآثیر قرار تودن آن را بمؤثر  وست که مفید بودن شود. تاثیر چندرسانه در آموزش وابسته به اصول مشخصی ا های گوناگون ارائه می رسانه

جاد یادگیری هدف آن ای ودهد  یای را برای طراحان آموزشی تشکیل م ای پایه دهد. اصول، مبانی و استانداردهای کلی طراحی چندرسانه می
 است.  حی شدهرئوس زیر طرافعال و پردازش شناختی عمیق در یادگیرنده است بنا به دلایل ذکر شده این درس با اهداف و 

 ساعت عملی( : 68ساعت نظری،  17رئوس مطالب )
 :آشنایی با

 مبانی نظری یادگیری چندرسانه ای -

 اصول کاربرد رسانه ها و مواد چندرسانه ای -

 های آموزشیها با وظایف یادگیری و فعالیتهای رسانهتطبیق ویژگی -

 واژه پردازاستاندارهای تولید محتوای آموزشی در نرم افزار  -

 استاندارهای تولید محتوای آموزشی در نرم افزار ارائه)پاورپوینت( -

 استاندارهای تولید محتوای آموزشی در نرم افزار نشر)آکروبات ریدر( -

 نرم افزارهای تالیف محتوا -

 ای سریع توسط معلم نرم افزارهای  تولید مواد آموزشی چندرسانه -

 ی چندرسانه ایتولید محتوای یادگیر الکترونیکی تعامل -

 مبانی طراحی وب  -

 
 

 منابع درس:

1. Mishra, S. And Sharma, R. C. Interactive multimedia education and training. 

Hershey, PA: Idea Group Publishing Inc. (The last edition) 

2. Mayer, R. E. Multimedia learning. New York: Cambridge University Press. (The 

last edition) 

3. Clsrk, R., Mayer R. E. E- learning and science of instruction, John wiley & 

son,Inc. (The last edition) 

4. Aggarwal A. Web based education: Learning from experience, Idea group Inc. 

(The last edition) 

5. Ma, Z. Web based intelligent E- learning systems: Technologies and applications.  

(The last edition) 



32 

 

6. Koumi, J; Designing video and multimedia for open and flexible learning; UK: 

Route ledge. (The last edition) 

7. Robbins, JN; Learning Web Design; 3 rd edition; USA: O Reilly media Inc.(The 

last edition) 

 
 شیوه ارزشیابی:

ام پروژه شامل طراحی و ارائه مواد نمره، انج %10نمره،  ارائه کنفرانس های دانشجویی مرتبط  %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 
 نمره %20ای  افزاریهای چندرسانه آموزشی در محیط نرم
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 13کد درس:      طراحي یادگيری الکترونيکي  در علوم پزشکينام درس: 

 همزمان: ندارد یا پیشنیاز
     2تعداد واحد: 

      نوع واحد: نظری
 است. پزشکی علومدر هدف کلی درس : آشنایی با مبانی نظری، الگوها، اصول و مراحل طراحی یادگیری الکترونیکی 

ریق آن، بستگی یی ها از طتوانا به مهارت ها و شرح درس: کیفیت برنامه ی آموزشی، شامل اثربخشی آن در تحقق اهداف و دستیابی فراگیران
 حی و برنامه ریزی دررا در طرا الاتریبه کیفیت برنامه ریزی آن دارد. شرایط در برنامه های آموزش الکترونیکی  ظرافت ها و دقت های بسیار ب

ط معلمان ادگیری توسیامه و استی های برنمقایسه با آموزش های حضوری طلب می نماید. چرا که در برنامه های آموزش حضوری نواقص و ک
به گونه ای  دگیری بایدواد یام  بخصوص در علوم پزشکی به صورت حضوری شناسایی و رفع می گردد؛ اما در برنامه های یادگیری الکترونیکی

و شیوه ی علمی  ان از اصولارشناسکطراحی و تهیه شوند که نیاز به کمک معلمان به حداقل کاهش یابد. برای این منظور برخورداری معلمان و 
 طراحی آموزشی بسیار ضرورت دارد. بر همین اساس درس حاضر با هدف و سرفصل های زیل تدوین گردیده است.

 ساعت نظری(: 34رئوس مطالب )
 آشنایی با:

 ریزی درسیمفاهیم اساسی در طراحی آموزشی و برنامه -

 های الکترونیکی اصول طراحی آموزشی در یادگیری -

 ریزی درسی و آموزش از راه دورهای برنامهنظریه -

 ولید محتوای یادگیری الکترونیکی تها و وظایف اعضا در تیم نقش -

 الگوهای طراحی آموزشی -

 های موقعیت کار  و ویژگی گروه پزشکی تحلیل مخاطبان -

 نیازسنجی  -

 تنظیم و نگارش اهداف آموزشی -

 ای درس در یادگیری الکترونیکی  دهی محتواصول و معیارهای انتخاب و سازمان  -

 ها در برنامه آموزشیاصول و مبانی انتخاب و کاربرد رسانه -

 Learning Pathsتعریف و تعیین مسیرهای یادگیری  -

 رای آموزش از راه دورهای موفقیت بارزشیابی دوره آموزش الکترونیکی ی شاخص -

 تهیه طرح دوره و درس برای تولید دروس یادگیری الکترونیکی  -

 طراحی درس بر مبنای مشکل، شواهد ، مطالعه موردی -

 
 منابع اصلی درس :

 پچاآخرین ، ریزی درسی و طرح درس در آموزش رسمی و تربیت نیروی انسانیمیرزا بیگی، علی ؛ برنامه .1
 خرین چاپ، آریزی درسی ؛ تهرانفتحی ، کورش؛ اصول برنامه .2

3. Conrad, k. &  Training links; Instructional Design for web-based training ; 

Canada: HDR Press; (last edition) 

4. Rothwell,W.J and Kazanas, H.C; Mastering the Instructional Design Process; (last 

edition) 

5. Lee, W.W & Owens D.L ; Multimedia-Based Instructional Design ; USA: 

Pfeiffer; (last edition) 
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6. Smith, P. L. & Ragan, T. J.. Instructional design (3rd ed.). Hoboken, NJ: Wiley 

Jossey-Bass Education. (The last edition) 

7. Howard,C. Schenk, k. And Discenza, R; Distance Learning and University 

effectiveness : changing education paradigm for online learning; USA: Information 

science pub(The last edition) 
 

 شیوه ارزشیابی دانشجو:
ام پروژه شامل طراحی و ارائه دوره نمره، انج %10نمره،  ارائه کنفرانس های دانشجویی مرتبط  %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 

 نمره %20الکترونیکی، تهیه ی طرح درس الکترونیکی، تهیه و تدوین طرح نیازسنجی آموزشی 
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 14کد درس:                 الکترونيکي یادگيری تم های پشتيباني از یادگيرنده درسيسنام درس: 

  مقدمات یادگیری الکترونیکیهمزمان:  یا پیشنیاز
  2تعداد واحد: 

       نوع واحد:  نظری 
 کترونیکی حیط های الیی در مآشنایی دانشجویان با مسائل و مشکلات حمایت از دانشجو و سیستم های اجزاء خدمات دانشجو هدف کلی درس:

ی در یادگیری ات دانشجویتم خدمشود. سیس توانایی و قابلیت یادگیری الکترونیکی بحد زیادی توسط شرایط یادگیرندگان تعیین می شرح درس:
یکی، ری الکترونیادگی کی حول سه محور اصلی قرار دارد: شبیه سازی خدمات دانشجویی سنتی، خدمات حمایت دانشجویی خاصالکترونی

یادگیری  نشجویان دراز دا خدمات حمایتی جدید در صورت نیاز. این درس دانشجویان را با مفاهیم و مسائل مهم و ضروری سیستم حمایت
 کند. امه خدمات پشتیبانی از یادگیرنده کمک میالکترونیکی آشنا و به طراحی برن

 آشنایی با: رئوس مطالب:
 الکترونیکی یادگیریمفاهیم ، نکات و مشکلات حمایت از دانشجو در محیط های  -

 از یادگیرنده تعیین عوامل مؤثر در فراهم کردن حمایت -

 دانشجوتجزیه و تحلیل و نقد روش ها و برنامه های ارائه خدمات پشتیبانی از  -

 عوامل مؤثر در فراهم کردن حمایت از یادگیرنده -

 ملزومات برنامه خدمات دانشجویی -

 ییادگیری الکترونیکدر دانشجویی  دماتخم تسیس -

 طراحی برنامه خدمات دانشجویی بصورت برخط -

 بطور مستقیم مشکلات تکنیکی حل زنده برای FAQ فضای -

 تعاملیگشایی لابزار مشک  -

 خودارزیابی خودکارو  خدمات آزمون  -

 بنی بروتها ی معلم خصوصی خودکار مب سیستم  -

 دانشجو  اطلاعاتیکپارچه ثبت  قابل جستجو و اطلاعاتیبانکهای   -

 خدمات کتابخانه -

 خدمات راهنمایی یادگیرندگان -

 کمک هایی برای برطرف کردن مشکلات فنی -

 ابزار برطرف کردن مشکلات ارتباطی -

 راهنمایی تخصصی فنی -

 :درس منابع

1. Tait, A., & Mills R. (Eds.). Rethinking learner support in distance education: 

Change and continuity in an international context. London: RoutledgeFalmer. (The last 

edition) 

2. Simpson, O. Supporting students in online, open and distance learning. London: 

Kogan Page Ltd. (The last edition) 

 شیوه ارزشیابی:
ام پروژه شامل آماده سازی یک طرح نمره، انج %10نمره،  ارائه کنفرانس های دانشجویی مرتبط  %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 

 برای حمایت دانشجویی در محیط الکترونیکی 
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 15کد درس:         كارآموزینام درس: 

 ای ه: ابزارها و فناوری های یادگیری الکترونیکی، طراحی و تولید مواد یادگیری چندرسانهمزمان یا پیشنیاز
     2تعداد واحد: 

 نوع واحد: عملی
د راحی و تولیطر انجام  ها برای ایفای مطلوب وظایف حرفه ای ، شامل مهارت د توانمندی در کاربست آموختهکسب اهداف کلی درس:  
های آموزش  ری  در نظاممدیریت و رهبهای الکترونیک، برنامه ریزی راهبردی وعملیاتی، مدیریت کسب و کار در آموزشمحتوای الکترونیکی، 

 الکترونیکی
ها  آموخته رای کاربستم را بالی، این است که مخاطبان مهارت و توانمندی لازشرح درس: هدف اصلی هر دوره آموزشی به ویژه در سطوح ع

ایند. بدیهی است ای کسب نم ف حرفهای مبتنی بر دانش و نظریه علمی برای رفع نیازها و ایفای مؤثر وظای در عمل و به عبارتی عملکرد حرفه
ست. بر همین ی آموزشی اها ورهدو تمرین در شرایط واقعی از ملزومات  های یادگیری ها فراهم ساختن فرصت که برای نیل به این توانمندی

ود، این ر موزشی میراحی آطآموختگان دوره کارشناسی ارشد یادگیری الکترونیکی در گرایش  هایی که از دانش اساس و با توجه به نقش
 کارآموزی در نظر گرفته است.

 :ساعت عملی( 102) رئوس مطالب

 آشنایی با*
 طراحی آموزشی دروس الکترونیکی  -1
 تهیه طرح دوره دروس الکترونیکی  -2
 کار با رسانه ها و مواد چندرسانه ای -3
 کار با نرم افزارهای تالیف محتوا -4
 تولید محتوای الکترونیکی تعاملی چندرسانه ای -5
 طراحی وب  -6
 کار با نرم افزارهای ضبط صدا -7
 کار با سیستم مدیریت یادگیری -8
 کلاس مجازی راه اندازی و مدیریت -9

 ساختار و فرآیندهای مدیریت در واحدهای صف و ستاد آموزشهای الکترونیکیآشنایی با  -10

نهاداتی ش شامل پیشگزار  ارائهمشاهده و بررسی فرایندهای جاری و یا مکتوب در مؤسسات و واحدهای مجری آموزش الکترونیک و  -11
 برای ارتقاء فرآیندها

 برنامه ی ویدیو کنفرانس مشارکت در برنامه ریزی و مدیریت یک -12

 رونیکش الکتبررسی و مشاهده ی سازوکارها و تدابیر مورد استفاده  برای تأمین امنیت داده های در نظام آموز -13

 ارزشیابی:شیوه 
 های ذیل قابل انجام است: ارزشیابی دانشجو با استفاده از روش

های  یاسفاده از مقا استبندی رفتار ب ثبت و درجه ها و واحدهای کار، مشاهده عملکرد دانشجو در هر کدام از فعالیت -
 بندی یا فهرست وارسی رتبه

( توسط anecdotal noteواقعه نگاری یا یادداشت برداری از فعالیتهای دانشجو درحین انجام کارآموزی یا تکالیف) -
 مربی یا کارشناس واحد

ساس کارپوشه ارتباطی، اجتماعی و نگرشی( بر اابعاد عملکردی مورد نظر) عملی،  سنجش و ارزیابی دانشجو در - -
(portfolioشامل مواردی مانند نسخه ) های نوشته شده توسط دانشجو هایی از طرح دوره و درس 

 logbook استفاده از 
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 17کد درس:    الکترونيکيیادگيری روانشناسي یادگيری كاربردی در نام درس: 

 ندارد: همزمان یا پیشنیاز
  2تعداد واحد: 

   نوع واحد: نظری
     شناسی یادگیری در حوزه یادگیری الکترونیکی  های روانهدف کلی: آشنایی با کاربردهای دانش و نظریه

اری در جتماعی، و رفتا-شرح درس:هدف اساسی آموزش، یادگیری اثربخش و معنادار و آن وقوع تغییر مطلوب شناختی، عاطفی، ارتباطی
د )چگونگی( ان و فراینار انسموفقیت و اثربخشی آموزش در ایجاد یادگیری معنادار در گرو شناخت علمی رفت فراگیران است.  بدیهی است

سیار مهم بین واقعیت الی به یادگیری مخاطبان و روش های تغییر رفتار مبتنی بر اصول و نظریه های معتبر علمی است. همچنین توجه عم
واخت برای گروه کسان و یکنز روش یها و طرق یادگیری با یکدیگر متفاوتند. از این رو استفاده ااست که فراگیران در علایق، نیازها، سبک 

زش و تغییر لگوهای آمواها و  های مختلف به سطوح یکسان و مطلوب یادگیری و توانمندی منجر نمی شود. استفاده حساب شده از انواع روش
وانشناسی یادگیری رد. دانش ردان داه در برنامه های یادگیری الکترونیکی  اهمیتی دو چنرفتار متناسب با سبک های متفاوت یادگیری، به ویژ

 سی یادگیری و کاربردرس روانشناوزشی د)پرورشی( معلمان و برنامه ریزان آموزشی را در این امر یاری می رساند. به همین دلیل در این دوره آم
 آن در یادگیری الکترونیکی  پیش بینی شده است.

 ساعت نظری(:  34) رئوس مطالب
 آشنایی با:

 فرآیند یادگیری و اصول آن -

 حافظه و پردازش اطلاعات -

 ها در یادگیریجایگاه و نقش رسانه -

 نظریه های یادگیری و کاربرد آن در یادگیری الکترونیکی ی -

o رفتارگرایی 

o شناخت گرایی 

o ساخت گرایی 

o یادگیری قابلیت مدار 

o یادگیری موقعیتی 

 آموزش بزرگسالان نظریه و اصول -

 های یادگیری الکترونیکی دریس و یادگیری و اهمیت آن در برنامهتفرهنگی برای -( اجتماعیcontextها )زمینه -

 توسعه مستمر حرفه ای و رویکردهای آموزشی آن -

 سبک های یادگیری -

 نظریه های انگیزش  و دلالتهای عملی آن  در آموزش الکترونیکی  -

 سی یادگیریشناپژوهش در حوزه روان -

 
 منابع درس:

1. Driscoll, M. Psychology of learning for instruction .Boston: Allyn & Bacon. (The 

last edition) 

2. Moore, M., & Kearsley, G. Distance Education: A systems view. California: 

Thompson Wadsworth. (The last edition) 
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3. Anderson, T. & Elloumi, F. (Eds.). The theory and practice of online learning. 

Athabasca, Canada: Athabasca University. Cde.athabascau.ca/online_book(The last 

edition) 
4. Fernandez, B.,Sanchez, J., Gomea, Y. Computers and education, Elearning from 

theory to practice, Springer, (The last edition) 

5. Weiner, IB; Reynold, WM and Miller, GE; Hand book of psychology, 

Educational Psychology ; USA: John wiley and sons, Inc; (last edition)  
 

 شیوه ارزشیابی:
م پروژه شامل طراحی و تولید یک نمره، انجا %10نمره،  ارائه کنفرانس های دانشجویی مرتبط  %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 

 ماده ی آموزشی به نحوی که سبک های متفاوت یادگیری مخاطبان در آن مورد توجه قرار گرفته باشد.
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 18کد درس:     اخلاق  حرفه ای در فنآوری اطلاعاتنام درس: 

 الکترونیکییادگیری مقدمات : مبانی فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ همزمان یا پیشنیاز
 2 تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری
 رونیکیای، کسب مهارت در درک و تحلیل  مسایل در حوزه یادگیری الکت شنایی با اصول اخلاق حرفه هدف کلی درس:

زیادی از  جمانتشار ح  ورداری ب هر چند توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات، دستیابی و به طور خاص آموزش الکترونیکی ، بهره شرح درس:
سیاری از موارد با بارد که در دوجود  های اخلاقی و بعضآ قانونی است. مسایل و چالش ها و اطلاعات را برای جوامع فراهم و تسهیل نموده داده

فکری،  الکیتمین حقوق و و تآم های جامع و کاملی ندارند. مسایل و چالش های اخلاقی همچون حفظ توجه به نوپایی این عرصه ، هنوز پاسخ
معه از این ر نهایت جاان و دسرقت ادبی، کیفیت خدمات و محصولات ، پاسخگویی مناسب و کافی  به نیازها و تقاضاهای ذی نفعان، مخاطب

سب ک ر این زمینه اگاه واهد علمی داز شو های یادگیری الکترونیکی نیاز دارند اند. از ا ین رو دست اندرکاران برنامه ریزی و مدیریت نظام جمله
ها  الشچه مسائل و بپاسخ  وهای مناسب بنیادی و کاربردی برای تولید دانش  ها به انجام پژوهش توانایی درک و تحلیل مسایل و چالش

 بپردازید.
 رئوس مطالب:

 فنآوری اطلاعات و اخلاق؛ از نظریه تا عمل -
 های ا طلاعات و ارتباطات های اخلاقی برای دست ا ندرکاران نظام چالش -
 شناسی اخلاق و اخلاق در اطلاعات روان -
 ها و مسائل اخلاقی طراحی نظام حمایتی برای حل تعارض -
 قانون کپی رایت در عصر دیجیتال -
 حقوق مالکیت معنوی و فکری -
 های ممکن سرقت نرم افزاری؛ علل و علاج -
 ای تاثیر فناوری بر اخلاق حرفه -
 مسایل دسترسی عمومی و فوری به اطلاعات برخط -
 اخلاقی اطلاعات مصرف کنندهمدیریت  -
 تعادل بین حقوق خصوصی افراد و نیازهای اطلاعاتی و علمی -
 رازداری، حفظ محرمانگی و امنیت اطلاعات در حوزه مراقبت و آموزش پزشکی -
 کدهای اخلاقی در حوزه فنآوری اطلاعات و یادگیری اطلاعاتی -

 

 

 منابع درس:
1. Freeman, L A and Peace, G; Information Ethics: Privacy and intellectual property; USA: 

Information Science Publishing; (The last edition) 
2. Brennan, L. and Johnson, V.; Social, Ethical and Policy Implications of Information 

Technology; USA: Information Science Publishing(The last edition) 

 
 ارزشیابی دانشجو:

مراجعه به منابع و ام پروژه شامل نمره، انج %10نمره،  ارائه کنفرانس های دانشجویی مرتبط  %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 
 ملکرد به صورت مقاله  یا کنفرانس است.مطالعه آنها برای یادگیری تکمیلی و ارائه گزارش ع
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 19کد درس:        ی وعملياتيبرنامه ریزی راهبردنام  درس: 

 ندارد :همزمان یا پیشنیاز
   2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری   
ها در نآو کاربست  ملیاتیعهای پایه در زمینه مبانی نظری وعملی، والگوهای برنامه ریزی راهبردی و هدف کلی درس:کسب دانش ومهارت

 کارآمد و اثربخش منابع در نیل به اهدافهای الکترونیکی  به منظور استفاده ی حوزه آموزش
ردی و به وح مختلف فدر سط شرح درس:انتخاب و تعیین اهداف و مقاصد مناسب و طراحی برنامه های کارآمد شرط اساسی پیشرفت و پویایی
سان و مدیران از کارشنا اد. لذویژه سازمانی است؛ در غیر این صورت سازمان با اتلاف منابع و حتی خطر شکست و انحلال مواجه خواهد بو

 دازند. بر همین اساسملیاتی بپردی و عبرنامه ها و سازمان ها انتظار می رود به خوبی قادر باشند در سطوح کلان و خرد به برنامه ریزی راهبر
 این درس با هدف کلی ذیل تدوین گردیده است.

 :ساعت  نظری(  34) رئوس مطالب
 چارچوب نظری برنامه ریزی -1
 های اساسی در مدیریت و برنامه ریزی راهبردیومولفهمفاهیم  -2
 الگوهای برنامه ریزی راهبردی -3
 انواع برنامه ریزی آموزشی راهبردی -4
 ازمانسراهبردها: از نظر سطوح سازمانی، الگوهای انتخاب استراتژی، نقش های انواع راهبردها در  -5
 مراحل و گام های اساسی در برنامه ریزی راهبردی -6
 راهبردی اجرای برنامه -7
 برنامه ریزی عملیاتی و اهمیت آن -8
 های برنامه ریزی عملیاتیالگوها وروش -9

 الگوهای پایش و ارزشیابی برنامه -10
 تدوین نظام پایش پیشرفت عملکرد -11
 های عملکرد)درونداری، فرایندی، بروندادی(انتخاب شاخص -12
 تعیین چار چوب برای ارسال گزارش -13

 
 

 :درس منابع
 چاپآخرین  ملکی محمدرضا، برنامه ریزی استراتژیک،  طبیبی، سید جمال الدین و .1
 ،  آخرین چاپریزی استراتژیک در نظام آموزشیکافمن، راجر و هرمن، جری، برنامه  .2

3. Armstrong M; PERFORMANCE MANAGEMENT, KEY STRATEGIES AND 

PRACTICAL GUIDELINES; 3RD EDITION; USA:  Thomson-Shore, Inc(The last 

edition) 

 
 ارزشیابی دانشجو:
ش رائه ی گزارایزی راهبردی در گروه و انجام مرحله به مرحله برنامه رنمره،، انجام پروژه شامل  %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 

 .%30ی عملیاتی  نامهونه بریک نم تدوین حداقل،بررسی و نقد برنامه های راهبردی و عملیاتی سازمان ها، کار به صورت مکتوب یا الکترونیکی
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 20کد درس:    آموزشي و كاربرد آن در نظام های آموزش از دور و رهبری مدیریتنام درس: 

 : نداردهمزمان یا پیشنیاز
 واحد  2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری 
  یکییری الکترونیادگ ها در آنمدیریت آموزشی و کاریست رهبری و ها و وظایف در ها، مهارتزمینه اصول، نظریه هدف کلی:کسب دانش در

ها  ارآمد نقشکامل اجرای شیزیکی( تحقق اهداف و تعالی مستمر برنامه ها و سازمان ها در گرو مدیریت اثربخش منابع )انسانی و ف شرح درس:
خگویی مؤثر به دمات و پاسخدها و و وظایف مدیریتی است. اهمیت این امر در نظام های یادگیری الکترونیکی  که کیفیت، سرعت، و دقت فراین

نامه ریزان در نظام بر و لذا مدیران  نفعان به ویژه استادان و دانشجویان بسیار حیاتی و حتی بحرانی محسوب می شود اهمیت دوچندان دارد. ذی
ین رو اته به کاربندند. از نحو شایس هن را بهای یادگیری الکترونیکی  نیاز دارند از دانش علمی و به روز مدیریت آموزشی برخوردار و قادر باشند آ

 درس حاضر با هدف کلی و سرفصل های ذیل تدوین شده است.

 :ساعت نظری (  34) رئوس مطالب

 فلسفه و کاربردهای مدیریت آموزشی 

 سودمندی مدیریت در ابعاد مختلف سازمان 

 ها ومکاتب مدیریت آموزشیهای سر پرستی و نظارت نظریهمهارت 

 ن در مدیریت آموزشیارتباط واهمیت آ 

 های برنامه ریزی مهارت 

 سیاستگذاری در آموزش 

 مسئولیت تصمیم گیری 

 ها های حل تعارضمهارت 

 هاهدایت و راهبردی برنامه 

 های میان ایدئولوژی و واقعیتکشمکش 

 مسئولیت پذیری و پاسخگویی در سازمان های آموزشی 

 مبانی اخلاقی در مدیریت آموزشی 

 پژوهش در مدیریت و رهبری آموزشیهای کلیات روش 

 تضمین کیفیت 

 مفهوم رهبری و تفاوت آن با مدیریت و قدر 

 تاریخچه رهبری آموزشی در آموزشگاه ها 

 ویژگی ها وخصوصیات رهبری  اثربخش 

 )مهارت ها  توانمندی های رهبری) فنی، انسانی، ادراکی 

 رهبری اخلاقی واخلاق رهبری 

 سبک های رهبری 

 نظریه های رهبری 

 مدیریت و رهبری فراگیران، مدیریت رفتارهای سوء در فراگیران 
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 :درس منابع
1. Ameruoso  F;  A practitioners view of Educational  Administration, USA: Author 

House،(The last edition) 

2. Samier  EA، Ethical foundations for Educational Administration, UK: Rout ledge 

falmer, (The last edition) 

3. Briggs ARJ and Coleman M، Research methods in educational Leadership and 

management, UK: SAGE، (The last edition) 

4. Cooper N and Forrest K ، Essential Guide to Educational supervision in 

postgraduate medical Education, Blackwell pub, (The last edition) 

5. Brundrett M, Burton N and Smith R. , Leadership in Education; UK: SAGE publications; 

(The last edition) 

6. Chance P L. ,Introduction to Educational Leadership & Organizational Behavior, Theory 

and Practice; 2nd edition; USA: Eye On Education; (The last edition) 

7. Northouse P G; Leadership, Theory and Practice; 4nd edition; USA: Publication; (The 

last edition) 

 

 
 ارزشیابی دانشجو:
 .%30ا خلاصه نویسی در نمره،، انجام پروژه شامل ارائه  کنفرانس، ژورنال کلاب ی %40نمره، پایان ترم:  %30امتحان میان ترم 
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 21کد درس:                                  نفناوری اطلاعات در بهداشت و درمانام درس: 

 پیش نیاز : ندارد  
    2تعداد واحد: 

 نوع واحد : نظری    
 هدف کلی درس :

اده استف و کامپیوتر ر وی وکامپیوتدانش فن وری اطلاعات بهداشتی درمانی با استفاده ازآهای کامپیوتری و مراحل فن دادهشنایی فراگیر با ساختار آ
 از منابع کامپیوتری بر ای کسب اطلاعا ت 

 شرح درس
داشتی درمانی های به حیطر ماز دتر موجب سهولت در امر اطلاع رسانی به افراد مجو درمانی با استفاده از کامپیوشتی فناوری اطلات بهدا

دمات وکاهش اء کیفیت خب ارتقوری، طبقه بندی ، پردازش ، نگهداری و بازیابی اطلا عات موجر برای جمع آشود. استفاده از کامپیوت می
 ها می گردد  هزینه

 ساعت نظری( :34رئوس مطالب )
 ای انفور ماتیک بهداشتی درمانیف انفور ماتیک ، اجزیگانه اطلاعات ، تعر5، ساختار اطلاعات ، حقوق  مبانی انفورماتیک : اهمیت اطلاعات  -
 ستاندارد ، تعریف بام بندیطبقه بندی اطلاعات : مزایای زبان ا -
 مبانی شبکه های کامپیوتر  -
 تی در سیستم بهداشت و درمان )مرا کز ، تعریف مراکز ونیروها(انواع مراکز مراقب -
، گرد اوری داده ها چگونگی، ها ها ، اعتبارو دقت داده ت داده، اطلاعات، دانش ( کیفیعات : عناصر اطلاعاتی )دادهاطلا تبدیل داده ها به -

  ماری به دانش جدیدپژوهشی و فرایند های آهای  پایگاه های داده پشتیبان تحقیق ، چگونگی تبدیل فعالیت

تمهای ی انتشار دانش ، اقدا م مبتنی بر مدرک ، سیستولید دانش، فعالیت ها  Literacy Information : گامهای جنبه های انفور ماتیک -
 زش  موآاتیک و نفور ماپشتیبان تصمیم گیری دانش محور ، سیستم های خبره ، ا نفورماتیک  و تحقیق ،ا نفور ماتیک و مدیربت ، 

 اریازمایشگاه ، امور مالی و پرست ت در رادیو لوژی، دندانپزشکی، جراحی، داروخانه،اشنایی با فناوری اطلاعا -
 جریان داده های بالینی  -
 ایمنی وسطوح دسترسی افراد به اطلاعات -
 مهای کامپیوتری پایش داده ها ، کنترل کیفی وکمی در سیست -
 ائه اطلاعات : داده های اولیه ،ثانویه ، بررسی و خلاصه نویسی داده ها بازیابی و ار -

 منابع اصلی درس:  

1. Health Information Technology, Davis, latest edition 
2. Information Technology for the Health professions, Lillian Burke, Barbara Weill, latest 

edition. 

3. Information Systems, joyce fortune &Geoff peters , latest edition 
4. Information and Nursing, Linda Q Thede, latest edition  

 شیوه ارزیابی
رزشیابی خواهد ا(  هپروزه و غیر ،دراین درس دانشجو به صورت تراکمی )امتحان پایان ترم( و تکوینی )کار در خلال ترم ، میان ترم 

 ی باشد.م %30وامتحان میان ترم  %20،کار ترمی از قبیل ا نجام تکالیف %50شد . درصد  امتحان پایان ترم 
      

 
  



44 

 

 22کد درس:     های الکترونيکيمدیریت كسب و كار در آموزشدرس: نام 

 : مبانی فناوری اطلاعاتهمزمان یا پیشنیاز
     2تعداد واحد: 

 نوع واحد: نظری
  اهداف کلی درس:

 . م ده در سیستعریف شتآشنایی با ابعاد مختلف یک سیستم تجارت الکترونیکی مشتری مدار و سیاستهای مدیریتی پروژه های  -
ه یک سیستم سعه بخشی بی و توآشنایی با نحوه جذب و نگهداری مشتریان و مدیریت ارتباط مؤثر با مشتری ، به منظور پایدار ساز -

 آموزش الکترونیکی مشتری مدار
ه اری نیاز بسب و کشود. هر ک هر سیستم آموزش الکترونیکی، یک کسب و کار و یک سیستم تجارت الکترونیکی محسوب می درس: شرح

ونیکی و مسائل جارت الکترهای ت شوند. محیط های آن معرفی می مدیریت، نگه داری و توسعه دارد. در این دوره تجارت الکترونیکی و مؤلفه
اصول و  ین دوره بان در اشوند. دانشجویا ر تجارت وکسب و کار موفق، تجارت روی وب ومدل بازدهی بیان میاخلاقی و قانونی حاکم ب

حث بازاریابی، کنند. مبا یدا میپهای تجارت الکترونیکی آشنایی  شوند؛ با فناوری های مشتری محور آشنا می استانداردهای طراحی وب سایت
یجاد یک کسب و ایگر ارکان دکه از  کنندگان از طریق فناوری اطلاعات و نحوه ارائه تبلیغات بر روی وبمدیریت ارتباط با فراگیران و مصرف 

 آموزد.  کار الکترونیکی موفق است را می
 :ساعت نظری( 34) رئوس مطالب

 معرفی تجارت الکترونیکی -
 مولفه های تجارت الکترونیکی -
 محیط تجارت الکترونیکی و مسائل اخلاقی و قانونی -
 جارت بر روی وب و مدل های بازدهی ت -
 اصول و استانداردهای طراحی وب سایتهای مشتری محور -
  HTMLآشنایی با  -
 فناوری های تجارت الکترونیکی شامل نرم افزارها سخت افزارها و سرویس دهنده ها  -
 ملزومات امنیتی در تجارت الکترونیکی  -
 های پرداخت در تجارت الکترونیکی  روش -
 زاریابی الکترونیکی راهکارهای با -
 مدیریت ارتباط با مشتری از طریق فناوری اطلاعات  -
 تبلیغات برروی وب  -
 معرفی تجارت بین بنگاهی -
 آشنایی با مفهوم دولت الکترونیک  -
 مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک یک سیستم تجارت الکترونیکی و مدیریت اجرای آن  -

 منابع :

1. Gary P.Schneider Electronic Commerce. (The Last Edition)    

2. Ian Graham University of Toronto .Planning and Designing Effective Web 

Sites,(The Last Edition)   

 

 %10، پروژه درس %10، تکالیف درسی%40، آزمون پایان ترم%40آزمون میان ترم   شیوه ارزشیابی دانشجو:
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 فصل چهارم

 

 

 آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوستهارزشیابی برنامه 

 "در علوم پزشکی یادگیری الکترونیکیبرنامه ریزی "
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 هدف از ارشيابي برنامه:

  سنجش  سطح دستیابی به اهداف آموزشی 

  تعیین و تشخیص نقاط قوت و ضعف برنامه 

  اصلاح و بهبود برنامه آموزشی براساس نیازها 
 

 نحوه ارزشيابي برنامه:

 یریت گرا و همچنین استفاده از، با رویکرد ارزشیابی مد(summative)و تجمعی  (formative)ارزشیابی برنامه آموزشی در دو بعد تکوینی 
 یز در این کار توصیهزش پزشکی ننی آموالگوها و روش شناسی ارزشیابی درونی و بیرونی اجرا خواهد شد؛ استفاده از استانداردهای فدراسیون جها

مد و پیا دول ، برو ندارآیند، محصف، دندا شود. توضیح اینکه در ارزشیابی این برنامه پس از تهیه طرح ارزشیابی ابعاد مختلف برنامه شامل درومی 
 تعریف و با استفاده از ملاک ها، نشانگرها و استاندارد های علمی مورد ارزشیابی قرار خواهد گرفت. 

 ابعاد ارزشیابی برنامهالف( 
 : مناسب و کافی بودن منابع و تجهیزاتددادرون  -

دانشجو،  هب نسبت استاد  موزشی،نشانگرهای)شاخص ها( پیشنهادی برای این ملاک میتواند شامل مواردی از قبیل سرانه فضا و تجهیزات آ
 منابع تخصصی علمی و. . .  باشد.

 فرآیند : درستی، تناسب و کف ایت اجرای برنامه -
 Lesson plans  ،Study، (course plan)برخی از نشانگر های پیشنهادی عبارتند از: وجود طرح استاندارد برنامه های درسی  

guide  و ابزار های دیگر مورد استفاده در آموزش و ارزشیابی از قبیل لاگ بوک و پورت فولیو و آیین نامه های مقررات تحصیلی، نوع و
 یادگیری، . ..-ددهیکیفیت اجرای روش های یا

 محصول: میزان دستیابی دانشجویان به توانمندیهای مورد انتظار تا پایان دوره -
رد نگرش و عملک یابی دانش،ج ارزشبرخی از نشانگرهای پیشنهادی عبارتند از: معدل دانشجویان در هر نیم سال و در پایان دوره یا نتای

ی آموزش و ا و روش هاز محتورزشیابی عملکرد مانند آسکی و انجام پروژه، رضایت ادانش آموختگان با استفاده از روش های مناسب ا
 ارزشیابی، و ...

 صیلی بالاترر مقاطع تحدوفقیت : اشتغال به کار دانش آموختگان در عرصه های تخصصی مرتبط با رسالت و اهداف دوره، و مدبروندا  -
جامع یا  ر امتحاناتدوفقیت مال دانش آموختگان در محیط های کار اختصاصی، برخی از نشانگرهای پیشنهادی عبارتند از: میزان اشتغ

 کشوری، موفقیت در امتحانات ورودی مقاطع بالاتر.
 
 پیامد: ایفای اثربخش نقش ها و وظایف حرفه ای توسط دانش آموختگان در محیط های حرفه ای -

دست اندر  ت مدیران وه، رضایاز توانمندیهای کسب شده در طول دوربرخی از شاخص های پیشنهادی عبارتند از: رضایت دانش آموختگان 
کیفیت  وی عملکردی اخص هاشکاران مؤسسات آموزش )یادگیری( یادگیری الکترونیک از عملکرد و توانمندی دانش آموختگان و ارتقاء 

 تگاندر محیط کار؛ از جمله موارد خلاقیت، نوآوری، و ارتقای فرایندهای کار توسط دانش آموخ
 

 مسئول انجام ارزشيابي:

شگاه شکی در دانوزش پزاجرای ارزشیابی برنامه ی آموزشی بر عهده ی گروه آموزشی و با کمک های کارشناسی مراکز توسعه ی آم
 خواهد بود.
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 تواتر انجام ارزشيابي:

خواهد  انجامکوینی آموزشی بصورت ت یکبار بصورت تراکمی و به طور مستمر در طول اجرای برنامه و خاتمه هر دورهسال  2ارزشیابی برنامه هر 
  شد. و نتایج به نحو مقتضی در اصلاح و ارتقای برنامه مورد استفاده قرار می گیرد.

 
 شاخصهای پیشنهادی برای ارزشیابی برنامه : 

 میزان رضایت اعضای هیات علمی  -
 رضایت دانش آموختگان میزان -
 میزان رضایت مدیران گروههای آموزشی  -
 میزان اشتغال دانش آموختگان  -
 میزان موفقیت در امتحانات کشوری  -
 میزان موفقیت برنامه در رفع نیازهای واقعی جامعه  -

 

 معيار موفقيت برنامه در مورد هر شاخص :
 80ه بالاتراز این است ک ر معیارهپنج رتبه ای )از ضعیف تا عالی(، شاخص موفقیت پس از جمع بندی کمی و کیفی فرمهای ارزشیابی با مقیاس 

 را انتخاب کرده باشند. 5و  4درصد افراد، رتبه های 
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 ضمایم
 
 

زمینه ی  ارشد در ناسیتصویری از صفحات تارنمای اینترنتی برخی از دانشگاه ها که دارای دوره های کارش
 و مشابه آن می باشند. یالکترونیکیادگیری 
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Dublin Institute of Technology 
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Dublin Institute of Technology 
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Dublin Institute of Technology 
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15. Master of Science in E-learning Technology and Administration  

16. Northern State University, United States : 

http://www.uniguru.com/studyabroad/united-states-courses/master-science-e-learning-

technology-administration-course-details/cseid/48694/cid/2575/programs.html  

 

Course description This program are trained to support the delivery of e-learning curricula, 

manage large operations and networks for E-learning programs, or develop interactive 

multimedia for E-learning in education and industry. The 36-credit hour program is designed to 

be flexible enough to meet different career needs. This program focuses on technical support, 

software integration, multimedia production and network administration. Although the program 

offers four areas of emphasis, they share common entrance requirements.  

International admissions requirements Admission requirements are Cumulative GPA from 

undergraduate school of 2.75 or better. Major courses GPA of 3.25 or better. Graduate Record 

Examination (GRE) of 800 with 2.5 for analytical writing. For foreign students the proven 

proficiency in English language is required. Foreign students who were enrolled at NSU two 

years prior to application for at least one semester of undergraduate courses at NSU and obtained 

grades of “B” or better might be accepted to the program without a formal requirement of the 

language proficiency examination. , international students must submit a TOEFL (Test of 

English as a Foreign Language) score, as part of the application for graduate study. A minimum 

paper-based score of 550 is required; or a computer-based score of 213; or an internet-based 

score of 79-80. Also, International students must provide evidence of their ability to finance a 

program of study without assistance from Northern State University. International students are 

required by the South Dakota Board of Regents to have medical insurance, proof of which must 

be provided before registering. The minimum grade point average for admission to a master's 

degree program is an overall 2.75 for bachelor's degree work. Students who do not meet this 

minimum GPA may be admitted if they have earned a GPA of 3.00 during the last 64 semester 

hours of bachelor's degree work or a GPA of 3.25 in their major field. Students who do not 

qualify on the basis of the baccalaureate grade point average may take the General Test of the 

Graduate Record Examination (GRE). A minimum combined score of 800 on the verbal and 

quantitative sections, and at least 2.5 for the analytical writing section is required to be admitted 

to a degree program. Information regarding the GRE is available from the Office of Graduate 

Studies.  

Program modules The core courses are ELRN 510 E-Learning and Communication 

Technologies (3), EDFN 525 Case Studies in Instructional Design (2), ELRN 553 Copyright 

Law in Electronic Media (1), ELRN 772 Application of Learning Theory Models to E-Learning 

Environments (2), ELRN 530 Interactive Web Site Programming (3), ELRN 720 Emerging 

Technologies in E-Learning (1), ELRN 794 Internship in E-Learning (2), ELRN 788 or 789 

Master's Project in E-Learning (3)  

 

MASTER OF SCIENCE IN E-LEARNING: INTERACTIVE TEACHING TECHNOLOGIES;  

University of Ulster: 

http://www.uniguru.com/studyabroad/usa/universities-colleges/northern-state-university/indian-students-reviews/university-ranking-2575.html
http://www.uniguru.com/studyabroad/united-states-courses/master-science-e-learning-technology-administration-course-details/cseid/48694/cid/2575/programs.html
http://www.uniguru.com/studyabroad/united-states-courses/master-science-e-learning-technology-administration-course-details/cseid/48694/cid/2575/programs.html
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http://www.ulster.ac.uk/  

The Programme 

This programme, which has been developed by the School of Computing and Mathematics and 

the School of Education, aims to develop your abilities in online teaching, course design and 

collaborative learning. It allows you to examine curriculum flexibility in teaching, differing 

systems for different institutions and the relative advantages and disadvantages found in online 

methods of education. In addition the programme introduces the technical background of e-

learning. 

 

The strength of this innovative programme is the fact that it is online, so you can structure your 

studies to fit in with your life making it ideal for those who are currently employed in a lecturing, 

teaching or training position. 

Structure and Content 

Modules 

•   Collaborativelearningonline 

•   Instructionaldesign  

•   Researchdesignandinitiation 

•   Researchstudy 

•   Teachingtechnologies  

 

Optional:  

•   Advancedinstructionaldesign 

•   Qualitymanagementforonlinedelivery 

•    E-portfolios 

Duration and Mode of Attendance 

PgCertoneacademicyear 

PgDip–twoacademicyears 

MSc – three academic years 

Delivery 

The course is delivered by e-learning using a flexible model of delivery and assessment. Our 

online learning environment (WebCT) enables an integrated, interactive and professional 

delivery. 

 

University of Colorado Denver 

http://thunder1.cudenver.edu/ilt/elearning/programs/edi_masters.htm 

17. e-Learning: Master's Program; eLearning Design and Implementation: An Innovative, 

Online Masters Program  

Who is this Masters Program for?  

The eLearning Design and Implementation (eDI) MA program is for K-12 teachers, higher 

education instructors, trainers, content experts, and corporate instructional developers – anyone 

who:  

http://www.ulster.ac.uk/
http://www.cudenver.edu/
http://thunder1.cudenver.edu/ilt/elearning/programs/edi_masters.htm
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 Is eager to apply Web technologies in their training or classroom environments.  

 Is highly motivated to learn the tools and techniques for success in this field.  

 Enjoys collaborative learning.  

 Enjoys project-based learning activities that are applicable to their training and school 

environments.  

 Wants to become a Web development leader and mentor.  

 Has little or no previous Web development experience.  

If you are interested in this option, please contact Jannette Noonan at 

jannette.noonan@ucdenver.edu-- for more information. 

What Makes this Masters Program Unique?  

 The Masters program emphasizes an authentic, interactive approach to online education; you 

work collaboratively on complex and realistic projects. 

 The MA program helps you develop the knowledge and skills needed to be an eLearning 

leader in your organization by engaging you in a deep investigation of the theory and 

research that influences eLearning innovations.  

 You develop products for immediate, practical use in your training or school environment.  

 You create Web-based instructional products that incorporate multimedia and hypermedia 

techniques and applications.  

 You produce a professional portfolio showcasing your own Web-based instructional products 

and learning environments.  

Curriculum 

The eDI Masters program is composed of 36 credit hours of online courses – there are no face-

to-face meetings or scheduled activities. In your first year, you will take the three courses 

required for the Designing eLearning Environments certificate. A cohort starts every August and 

another cohort starts each January. You cannot join the program once it is underway.  

This is a very intensive program. Learning these skills takes time and commitment. Visit our 

Course Rotation page to learn more about the courses that you'll take.  

 

******************** 

 

http://thunder1.cudenver.edu/ilt/elearning/programs/dee_certificate.htm
http://thunder1.cudenver.edu/ilt/elearning/programs/elearning_course_rotation.htm
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18. Multimedia and E-learning MSc in: School of Education and Professional 

Development, University of Huddersfield;  

19. http://www2.hud.ac.uk/edu/   

 

 

******************* 

 

20. e-Learning (MSc) 

Queen's University Belfast 

http://www.qub.ac.uk/ 

http://www.qub.ac.uk/schools/SchoolofEducation/  

 

The purpose of this course is to enable education practitioners to develop their knowledge, 

understanding and skill in relation to the use of new technologies for both teaching and learning. 

Teachers and others engaged in education will therefore have opportunities to complement their 

own experience and expertise by examining underlying theories of educational computing, 

analysing multimedia usage in classrooms and by engaging in relevant practical activities.   

Aims - The aim of the course is to enable the study, with associated practical activity, of the 

theory and practice of educational computing in the context of current debates and trends.  

 

 

OPTION TUTOR:           Dr Pamela Cowan 

FEE:                                Home Students - £19.50 per credit point (2009-10)    

                                         International Students should refer to the Universities  

                                         Student Income and Finance Office for further information on fees. 

CLOSING DATE:           Friday 12th June 2009 

CATS:                              180  credit points at M level. 

MODE OF STUDY AND DURATION:   

Part-time         2 – 5 years 

Full Time         1 Year (September 2009 – September 2010) 

 

ENTRY REQUIREMENTS 

Applicants should normally hold either an honours degree or equivalent qualification plus at 

least two years professional experience in an education, training or professionally relevant 

context; or a degree or equivalent qualification with at least five years professional experience in 

an education, training or professionally relevant context; or a degree or equivalent qualification 

in an area relevant to the subject of the masters degree, where study towards the award is not 

http://www2.hud.ac.uk/edu/
http://www.qub.ac.uk/
http://www.qub.ac.uk/schools/SchoolofEducation/
http://www.qub.ac.uk/directorates/sgc/finance/
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dependent on relevant professional experience.  (This third route to admission will normally only 

apply to appropriate MSc options and may be restricted to holders of II.2 honours degree or 

higher qualifications.)   

 

ADDITIONAL INFORMATION FOR INTERNATIONAL STUDENTS  

In the case of international students (from outside the European Union), it is not possible to study 

on a part-time basis unless you are already in the UK for other reasons and have obtained an 

appropriate visa.  It is the student’s responsibility to check visa requirements for part-time study 

in the UK.  We have a minimum entry point of IELTS level 6.5 or equivalent for international 

students.  

 

COURSE INFORMATION 

The purpose of this course is to enable education practitioners to develop their knowledge, 

understanding and skill in relation to the use of new technologies for both teaching and learning. 

Teachers and others engaged in education will therefore have opportunities to complement their 

own experience and expertise by examining underlying theories of educational computing and by 

engaging in relevant practical activities. 

 

The aim of the course is to enable the study, with associated practical activity, of the theory and 

practice of educational computing in the context of current debates and trends. 

 

 
 

 
 
 
 

 

 


